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Bilan de l'insertion des jeunes macon.nes

Au Togo, 83% des jeunes hommes et des jeunes femmes
travaillent régulierement dans la maconnerie

AIRFRANCE /£ %)

ACT‘NG
FORLIFE

Au Togo, 5 cohortes de jeunes ont été
suivies dans le cadre du projet PAMPEC.
Il s"agit tout d'abord de 29 jeunes dont 2
femmes, diplomés en 2018 du BT génie
civil et des 36 jeunes dont 6 femmes qui
ont suivi le BT lors du projet PAMPEC et
recu leur diplome en 2021. Ces jeunes
en plus de leur formation diplomante
ont recu une initiation aux métiers de
la pierre. Ensuite, il s'agit des trois
formations courtes réalisées en 2017 a
destination de 42 jeunes puis en 2020 et
2021 pour une durée de 6 mois et qui a
concerné respectivement 10 et 15 jeunes

n dont 2 femmes.

Le Projet d’Appui aux Métiers de
la Pierre et de l'Eco-construction
(PAMPEC) vise a favoriser linser-
tion professionnelle des jeunes dans
le secteur du batiment par le déve-
loppement d’une offre de formation
cohérente avec leurs besoins et ceux
des territoires et par un dispositif de
suivi-insertion des jeunes, articulé
aux dynamiques économiques et aux
initiatives locales. L'enquéte « Etes-
vous macon.nes ? » a été réalisé tout
au long du projet PAMPEC et ce des
le début de la formation et concerne
les jeunes formé.es dans le cadre
du PAMPEC et des projets précé-
dents (PAMP - 2016-2018 - et FIPEC
2017-2019). Entre mars 2020 et ao(t
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2022, ce sont 288 jeunes dans les
trois pays qui ont été interrogé.es
sur leur parcours scolaire et leurs
premiéres années de vie active, a
l'aide d’'un calendrier mensuel qui
retrace finement leurs activités
au cours de la période. L'enquéte
vise ainsi a étudier les différences
de conditions d’acces a U'emploi en
fonction de la formation initiale et
des années d’expérience. Elle nous
donne un apercu de la situation
des jeunes au sortir de leur for-
mation et jusqu’'a 3 ans apres leur
formation. Elle permet également de
comprendre linfluence du contexte
socio-économique et sécuritaire sur
une filiere porteuse.

genre, du diplome et de 'année d’obtention

2017 2018 2020 2021 g;:;i:l
29 36 65

2 6 8

27 30 57

42 0 15 67

2 2

42 10 13 65




ACTING
FORLIFE

Bilan de Uinsertion des jeunes macon.nes au Togo | Mars 2020 - Aot 2022

La maconnerie,
une activite porteuse
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Des rémunérations moyennes

largement supérieures au smic

La rémunération moyenne
augmente en fonction

du nombre d’année
d’expérience

Si la plupart des jeunes formés sont actifs dans la
maconnerie, les rémunérations moyennes sont autour
de 45 886 FCFA par mois, 38 589 FCFA pour les jeunes
des formations dipldmante et 53 418 pour les autres.
Des variations existent parmi les différentes promo-
tions et sont liées a l'expérience. En effet, pour les tout
juste diplomé.es du BT maconnerie en juillet 2021, la
moyenne des rémunérations est plus faible que pour
les macons déja installés, méme si elles prennent une
belle courbe ascendante a partir de 2021. Il est intéres-
sant de noter que la rémunération moyenne des jeunes
femmes diplomées en 2021 qui travaillent en macon-
nerie est de 23 548 FCFA contre 27 614 FCFA pour les
jeunes hommes, soit un différentiel de 18%. Avec le
temps cet écart se creuse. En effet, la rémunération
moyenne des jeunes hommes diplomés en 2018 est de
54 519 FCFA et celle des jeunes femmes est de 37 614
FCFA (+45% pour les hommes).

L"éco-construction, comme part non

négligeable des activités de maconnerie

En moyenne, les rémunérations de l'éco-construction
tournent autour de 36 000 FCFA par mois. Les jeunes de
la formation qualifiante qui étaient déja macons et qui ont
recu une formation spécifique de 6 mois aux métiers de
la pierre et de l'éco-construction, ont des rémunérations
non négligeables qui augmentent avec le temps. La part
d’éco-construction représente jusqu'a 13% de la rému-

B nération totale pour les jeunes formés en 2020 et en 2021.
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Rémunération mensuelle des jeunes issus
des formations diplomantes
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En ce qui concerne les 3 promotions de la formation
qualifiante, il est intéressant de remarquer que la
rémunération moyenne augmente en fonction du nombre
d’années d’expérience mais que le rattrapage se fait assez
rapidement.

Formés Formés Formés
en 2017 en 2020 en 2021
2020 46 613 FCFA 26 915 FCFA

2021 65598 FCFA 49 425 FCFA 33 850 FCFA

2022 60434 FCFA 58107 FCFA 46 857 FCFA

Moyenne des rémunérations mensuelles par jeune
en fonction de 'année de promotion

Formés Formés Formés
en 2017 en 2020 en 2021
2020 37 045 FCFA 27 700 FCFA
2021 52617 FCFA 34500 FCFA 26333 FCFA

2022 37867 FCFA 55929 FCFA 36 864 FCFA

Moyenne des rémunérations mensuelles en éco-construction par
jeune en fonction de l'année de promotion / formation qualifiante
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L’enquéte sur la situation des jeunes fait partie d'un dispositif
d’appui a linsertion plus large qui a été développé dans le
cadre du projet PAMPEC. En effet, il s’agit d’accompagner
le jeune tout au long de son parcours d'insertion a travers un
contact mensuel régulier mais également l'accés a toute une
série d'appuis : appui administratif a la formalisation [(carte
professionnelle individuelle ou mise en place de GIE] ; formations
complémentaires (réalisation de devis) ; appui a la mobilité et
U'acces a lUimmersion professionnelle (accés a des chantiers,
mise en stage) ; appui a la recherche d’emploi (forum entreprise,
rédaction de CV, création de répertoires). Ce dispositif s'inscrit
dans une approche territoriale qui vise également l'appui a la
filiere maconnerie a travers la commande institutionnelle et la
recherche de synergie avec d’autres acteurs de l'insertion.

UN BILAN GLOBAL POSITIF

En effet, la maconnerie est un secteur
porteur et permet aux jeunes qui trouvent
des chantiers de dégager un revenu non
négligeable. Il est possible d'évoluer dans
le secteur, de jeune manceuvre a aide-
macon puis macon et d'atteindre des
niveaux de rémunération conséquents et
des chantiers d’envergures ! D'autre part
l'utilisation de la pierre et de la terre dans
les chantiers se développe et constitue
un complément de revenu intéressant.
La maconnerie peut devenir lactivité
principale, mais elle est également une
activité complémentaire non négligeable.
C'est majoritairement le cas au Togo,
ce qui explique qu'une grande majorité
des jeunes travaillent mais que les
rémunérations restent moyennes.
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