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3 TEMAS DE INTERVENCIÓN
FORMACIÓN E INSERCIÓN 
PROFESIONAL

AGROPASTORALISMO

SISTEMAS ALIMENTARIOS 
Y ECOSISTEMAS 

Acting for Life desarrolla sus proyectos teniendo en cuenta los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible definidos por las Naciones Unidas.

17 PROYECTOS 
EN 14 PAÍSES

50

14

+50

27

22

1 MILLÓN

8.7 MILLONES €

AÑOS DE EXISTENCIA

PAÍSES DE DOS CONTINENTES

SOCIOS LOCALES

PERSONAS EMPLEADAS

ADMINISTRADORE·A·S

DE BENEFICIARIOS AL AÑO

DE PRESUPUESTO ANUAL

de la sociedad civil local: agrupaciones de
productores, cooperativas, organizaciones no
gubernamentales, centros de formación,
autoridades locales y regionales

África Occidental y América Latina

17

9

PROYECTOS EN MARCHA 
EN 2022

NUEVOS PROYECTOS
Mauritania

Malí

Costa de Marfil

Ghana

Guinea

Senegal

Burkina Faso

Níger

Nígeria

Benín

Togo
Colombia

Ecuador

Perú

Realización: Acting for Life, 
junio de 2023.
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Jean-Cyril Spinetta
Presidente

Mientras redacto este informe, mis pensamientos están con Jean-Marie Joly, que falleció en abril de 2023, y que ha sido nuestro inspi-
rador.

Varios de los países en los que Acting for Life está presente siguieron experimentando dificultades en 2022. En Burkina Faso, que ya se 
enfrentaba a una grave crisis humanitaria, la inestabilidad política ha empeorado la situación. En Malí, el deterioro de las relaciones entre 
los dirigentes políticos franceses y Malíenses ha tenido un impacto importante en los programas de cooperación entre ambos países, 
en detrimento de la población local. En los países del Sahel, 10,5 millones de personas han padecido malnutrición. América Latina ha 
sufrido un nuevo deterioro importante de su biodiversidad. En muchas zonas, sobre todo rurales, el cambio climático está afectando a los 
recursos naturales y agudizando las tensiones entre las poblaciones.

Frente a estas dificultades, que afectan aún más a los habitantes de las zonas rurales, es indispensable mantener y reforzar la acción de 
las organizaciones locales. Aunque las dificultades de las gobernanzas nacionales parecen sin solución a corto plazo, creemos que es aún 
más pertinente actuar a nivel territorial, reuniendo a organizaciones de productores, cooperativas, autoridades locales, asociaciones y 
empresas sociales para estructurar cadenas de producción local con el objetivo de garantizar una seguridad alimentaria duradera que sea 
resiliente frente al cambio climático y que permita distribuir la prosperidad de forma justa.

Desde su fundación hace 50 años, Acting for Life ha optado por ejecutar sistemáticamente sus proyectos apoyándose exclusivamente en 
socios locales. Esta apuesta, original en su momento, le permitió seguir presente a pesar de las tensiones que surgen en los países en los 
que interviene.

En el 2022 aumentó el volumen de la ayuda, sobre todo francesa, lo que ha supuesto un progreso innegable. Pero, con demasiada fre-
cuencia, la ayuda pública al desarrollo sigue siendo de difícil acceso para las organizaciones locales, debido a la excesiva burocracia.

A través de su experiencia técnica, administrativa y financiera, Acting for Life facilita el acceso a esta ayuda a unas cincuenta organizacio-
nes locales, permitiéndoles llevar a cabo proyectos eficaces y a gran escala, como el proyecto PAMOBARMA, que finalizó en septiembre 
de 2022 y permitió a 16 organizaciones de 9 países prestar un apoyo duradero a 980.000 agropastores, mediante la construcción de 
infraestructuras como 1.656 km de vías pecuarias, 32 zonas de pastoreo o descanso y 7 puestos veterinarios. Nuestro conocimiento de 
las regiones y nuestra experiencia, sobre todo en materia asociativa, permitieron que este gran programa se ejecutara según lo previsto, a 
pesar de la pandemia de COVID-19. En 2022, Acting for Life también inició importantes proyectos para formar e integrar a los jóvenes en 
el mundo laboral y promover la transición ecológica de la producción agrícola en África Occidental y América Latina.

Nuestras actividades son llevadas a cabo por 26 colaboradores, que están en contacto permanente con el terreno. Quiero agradecer su 
dedicación, su gran profesionalidad en su labor junto a nuestros socios y su compromiso ejemplar con un mundo más justo y pacífico. 
2022 ha sido un año de renovación a nivel directivo, ya que, tras seis años de un trabajo excepcional y fundamental en nuestra asociación, 
Bertrand Lebel ha decidido jubilarse. Matthieu de Bénazé, a quien recibimos con los brazos abiertos, le sucedió en julio de 2022.

Quiero agradecer a las instituciones públicas francesas y europeas por su apoyo financiero indispensable para 
llevar a cabo estos proyectos de calado. También quiero agradecer a nuestros socios históricos del sector 

aéreo por su apoyo incondicional, a pesar de las turbulencias que ha sufrido su actividad, y me complace 
que se hayan establecido nuevas asociaciones con varias fundaciones y mecenas.

Como podrán leerlo en el informe anual, en 2022 Acting for Life ha seguido trabajando modesta y eficaz-
mente siguiendo el rumbo marcado por sus fundadores hace cincuenta años, cuando crearon el Groupe 

d’Aide aux Réalisations pour le Développement (“Grupo de Ayuda a las Acciones de Desarrollo”).

Comedor escolar, escuela primaria pública de Ouezzin-ville

Programa TERSAA – Transición de los Sistemas Agrícolas 
y Alimentarios en los Territorios • 2022 • BURKINA FASO
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Edmonton, le 29/03/2011

ECPAT France
C/O GROUPE DEVELOPPEMENT
Bâtiment 106 – BP 07
93350 Le Bourget Aéroport
 

 

 

Chers Amis,

Nous avons le plaisir de vous adresser la contribution que nous 
avons pu mobiliser dans le cadre de notre Block Grant – donation
globale 2011 de l’Action Canadienne de Développement International
pour un montant de 60 000 Euros que vous recevrez par virement Swift
rapidement.

Un rapport de l’utilisation des fonds sera à nous poster avant un an. 
La dotation est destinée à solidifier la campagne d’ECPAT.

Bien le bonjour à René et Jean-Marie.

El desarrollo en el corazón de nuestra 
acción y de nuestro funcionamiento
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1973
Al tomar conciencia de las dificultades 
económicas y sociales que afectan a 
los países del Sur, los empleados del 
transporte aéreo se asociaron con 
los líderes empresariales y fundaron 
el Groupe d’Aide aux Réfugiés et per-
sonnes Déplacés (G.A.R.D. – Grupo de 
Asistencia a Refugiados y Desplazados) 
una organización francesa de solidari-
dad internacional, apolítica y aconfesio-
nal, centrada en el desarrollo económi-
co de las poblaciones vulnerables.

1981
El G.A.R.D Francia se convierte el 
Groupe d’Aide aux Réalisations pour 
le Développement (Grupo de Ayuda 
a las Acciones de Desarrollo).

1991
El G.A.R.D organiza, en colaboración 
con UTA y el G.A.R.D Belgica, el via-
je y el alojamiento de los 150 partici-
pantes en la Convención de Cotonú. 
Mediante este apoyo logístico, la or-
ganización contribuye a reforzar las 
organizaciones no gubernamentales.

1992
G.A.R.D se convirtió en 
Groupe Développement.

1994
A pedido de ECPAT International (End 
Child Prostitution and Trafficking), 
que agrupa 90 ONG especializadas, el  
Groupe Développement integra un nue-
vo objeto social: la lucha contra el abuso 
sexual y la violencia contra los niños.

2002
El Groupe Développement es 
reconocido como asociación 
de utilidad pública.

2011
Acting for Life se centra en sus 
proyectos de desarrollo econó-
mico territorial y transfiere sus 
actividades de protección de la 
niñez a ECPAT Francia.

2015
Acting for Life se compromete a alcanzar 
objetivos clave de desarrollo sostenible y 
lleva a cabo una revisión estratégica para 
redefinir su marco de intervención en fa-
vor de la transición ecológica. En particu-
lar, mediante el desarrollo de proyectos de 
adaptación al cambio climático basados en 
los ecosistemas (enfoque AbE) que integran 
los distintos componentes sociales, econó-
micos y medioambientales del desarrollo 
económico.

2022
50 años después de la fundación de la 
asociación, los equipos de Acting for Life 
siguen persiguiendo la misma ambición: 
construir los medios para una vida digna a 
largo plazo, para y con la población local.

2009
Para tener un reconocimiento inter-
nacional, Groupe Développement se 
convierte en Acting for Life: La vida, no 
la supervivencia.

Homenaje a Jean-Marie Joly, 
inspirador de Acting for Life

En 1987, Jean-Marie Joly era Secretario General y contribuyó 
activamente a la proyección de la organización.

De izquierda a derecha y de arriba abajo: Xavier BOUVIER, 
responsable del departamento de marketing/comunicación. 
Jean-François DEWITTE, responsable del departamento de 
proyectos. René LAPAUTRE, presidente. Jean-Marie JOLY, 
secretario general. Fernand LAROUSSE, contable, tresorero. 
Nadine METTLER, departamento de proyectos. Danielle 
CASSERA, secretaría. Catherine PLOYAERT, apoyo logístico a 
los programas de desarrollo.

René Lapautre es una 
figura clave en el 

sector aéreo

“Recibimos con profunda tristeza la noticia del repentino fallecimien-
to de nuestro amigo Jean-Marie Joly. [...] En 1973, sensible a las injusticias 
que sufrían las poblaciones más vulnerables y desfavorecidas de Áfri-
ca, América Latina y Asia, Jean-Marie fundó el G.A.R.D. para llevar a 
cabo acciones de solidaridad internacional, con una idea sencilla pero 
innovadora: formar plenamente equipo con las organizaciones asocia-
tivas de esos países para desarrollar juntos proyectos eficaces. [...] Jean- 
Marie fue un auténtico artesano de la paz y un actor clave de la solidari-
dad internacional francesa, que contribuyó activamente a estructurar. 
[...] Más allá del inspirador, el gestor y el administrador, es el hombre, su com-
promiso inquebrantable, su entrega a los demás, su amistad y su humildad 
lo que recordaremos para siempre.”
Jean-Cyril Spinetta, Presidente de Acting for Life

Jean-Marie Joly fue Secretario General de Acting for Life y Secreta-
rio General de ECPAT Francia y Luxemburgo. Desarrolló numerosas 
asociaciones y alianzas nacionales e internacionales. 
“Las decisiones tomadas en cada zona geográfica se basan en las me-
jores soluciones para las familias y los pueblos. Las poblaciones locales 
han sido consultadas y han participado en los estudios y las decisiones 
prioritarias. Las ideas y propuestas de nuestros amigos africanos de-
mostraron su determinación para salir adelante. Nuestro programa de 
agropastoralismo se ha ampliado para hacer frente a nuevos retos. Su 
objetivo es movilizar a nuevos participantes y socios y poner en marcha 
programas complementarios e innovadores. Más que nunca, “La vida, 
no la supervivencia” sigue siendo nuestro lema.”

Jean-Marie Joly, Secretario del Consejo de Administración, 
extracto del informe de actividad de Acting for Life, 2015.

Figuras clave en la historia 
de Acting for Life
René LAPAUTRE
“¡Es tanto el camino que ya ha recorrido 
Acting for Life!”, estas fueron las pala-
bras con las que mi predecesor, René 
LAPAUTRE, inició su celebración de 
los 40 años de Acting for Life. Este ca-
mino recorrido fue posible gracias a su 
visión, su obstinación y su dedicación. 
René LAPAUTRE, por aquel entonces  
Director General de Air Inter, se dio 
cuenta de que las asociaciones locales 
de Haití y África se encontraban en una 
situación de gran fragilidad, y cofundó 
la ONG con Jean-Marie JOLY. Fue presi-
dente durante varios períodos hasta 2013. 
Su visión: poner la economía al servicio 

de los seres humanos, empezando 
sobre todo por los más frágiles y 
vulnerables, los refugiados y des-
plazados; y el espíritu de la acción: 
promover las organizaciones del 
Sur reconociéndolas como acto-
res del desarrollo y no como me-
ros beneficiarios sin futuro.

Bernadette y André Leclercq, 
Fundación AnBer
“Bernadette y yo heredamos el espíritu em-
prendedor de nuestros padres, que significa 
ser creadores de desarrollo humano y econó-
mico en beneficio de la sociedad.  A pesar de 
nuestras limitaciones personales, este com-
promiso se ha asumido siempre en el marco 
de nuestras convicciones cristianas y, por 
tanto, al servicio de los demás.
Nuestro encuentro con Jean-Marie Joly a 
finales de los 80 fue decisivo, ya que él pro-
cedía del sector aéreo y nosotros del sector 
textil del norte. Al mismo tiempo, se ha he-
cho realidad la posibilidad de que personas 
desfavorecidas recuperen la confianza en sí 
mismas y creen su propio empleo a través del 
microcrédito.
Poco a poco, hemos ido ampliando nuestras 
actividades con proyectos de agricultura, es-
colarización de niños, formación profesional, 
etc. Hemos podido implicar a amigos que 
también querían participar en esta aventura.
Queremos agradecer a Jean Marie y a sus 
sucesivos equipos por invitarnos a contribuir 
de este modo a ayudar a los que tienen me-
nos oportunidades en la vida, y a participar 
en el desarrollo de nuestro hermoso planeta.”

Jean-Cyril SPINETTA
Jean-Cyril SPINETTA, que era en aquel 
momento Director General de la compa-
ñía nacional Air France, aceptó apoyar 
de forma duradera a Acting for Life como 
Presidente, sucediendo en el puesto a 
René LAPAUTRE.
“La vida, no la supervivencia. Nuestro lema 
resume exactamente nuestra ambición: cons-
truir, a largo plazo, para y con los más pobres, 
los medios para una vida digna. Jean-Marie 
Joly, que acaba de dejarnos, creó esta exigen-
cia. Le seremos fieles y mantendremos vivo el 
recuerdo del hombre que nos inspiró.”

Jean-Cyril Spinetta rodeado 
de socios en 1996

Equipos de Acting for Life, 
Octubre de 2022
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DESARROLLO ECONÓMICO 
Y SOCIAL TERRITORIAL 
PARA APOYAR LA 
TRANSICIÓN ECOLÓGICA
MISIÓN DE ACTING FOR LIFE

Fundada hace 50 años, Acting for Life es una ONG francesa de solidaridad 
internacional apolítica y aconfesional. Su objetivo es luchar contra la pobreza 
mediante el surgimiento de organizaciones locales que respondan a los retos 
de la exclusión y del cambio climático en África y América Latina.

RESPONDER A LOS RETOS DE LAS ZONAS RURALES 
EN NUESTROS PAÍSES DE INTERVENCIÓN

El cambio climático y la pérdida de biodiversidad son retos importantes para todos los países, y más aún 
para los menos desarrollados. Aumentan la fragilidad de las comunidades más expuestas y reducen su 
capacidad para valorizar la riqueza de la biodiversidad local. Acting for Life (AFL) ha desarrollado com-
petencias, conocimientos y colaboraciones en tres ámbitos de intervención que luchan contra la vulne-
rabilidad económica y social, al tiempo que contribuyen a la transición ecológica:

• Promover el acceso sostenible a los alimentos desarrollando la agroecología
Ante la urgencia del cambio climático y la lucha contra la malnutrición, AFL fomenta nuevos modelos de 
producción agroecológica, circuitos cortos de comercialización, el micro-emprendimiento y promueve 
el consumo local, con el objetivo de reforzar la seguridad alimentaria.

• Promover la formación e inserción profesional y social de los jóvenes
Ante el reto de la empleabilidad de los jóvenes de 16 a 25 años, AFL lleva a cabo proyectos FIP – Formación 
e Inserción Profesional – para facilitar el acceso a la formación profesional de los jóvenes en el ámbito 
rural, reforzar las competencias de los formadores, y promover el reconocimiento de las cualificaciones 
profesionales por parte de los actores institucionales (ministerios) con el fin de favorecer su inserción 
en el mercado laboral.

• Desarrollar el sector agropastoral
El sector ganadero es toda una apuesta económica y social en los territorios. Es una fuente 
clave de ingresos y empleo en África occidental. También ayuda a combatir la degradación del 
medio ambiente y a promover la agricultura ecológica familiar. Por ello, AFL promueve la tras-
humancia transfronteriza mejorando el acceso a las infraestructuras agropecuarias y a la co-
mercialización del ganado, con el fin de reforzar la cohesión social en los territorios entre las 
diferentes comunidades y actores.

A través de estas tres áreas de intervención, Acting for Life emprende acciones concretas 
para combatir la pobreza y la exclusión, y contribuye a afrontar los retos del calentamiento 
global.

Desde 1973, la razón de ser de Acting for Life es apoyar a las organizaciones basadas en sus 
países intervención, para que puedan ser plenamente operativas, respetando el principio de 
subsidiariedad.

LOCALIZACIÓN DE LA AYUDA 

En los últimos años, la noción de “localización” de la 
ayuda ha sido objeto de debate en relación con la ayuda 
internacional. Corresponde a una reflexión más amplia 
sobre algunos de los cambios necesarios en los métodos 
de financiación del desarrollo, y también a la voluntad de 
que las partes implicadas sobre el terreno lleven a cabo 
y generen acciones de emergencia. En otras palabras, lo-
calizar la ayuda significaría considerar como socias a las 
organizaciones de la sociedad civil locales (OSC) con el 
fin de ofrecer una ayuda más cerca del terreno y de limi-
tar los intermediarios. Esta noción es una prioridad de la 
estrategia de AFL que podría resumirse como “servir al 
desarrollo de competencias locales sin sustituirlas”. Para 
evitar duplicar esfuerzos y competir con las OSC locales, 
Acting for Life ha optado por no crear sus propias es-
tructuras operativas. Esto se materializa en un verdadero 
trabajo técnico, administrativo y financiero, así como en 
la promoción de estos socios de cara a las autoridades 
públicas y los principales proveedores internacionales de 
fondos. Por ello, se anima a los socios de AFL a buscar 
financiación de donantes internacionales y franceses. 
Cuentan con el apoyo de Acting for Life, que se va con-
virtiendo progresivamente en socio de las ONG locales, 
que a su vez se habrán convertido en organizaciones con-
tratantes.

ACTORES CLAVE DEL DESARROLLO TERRITORIAL
Las organizaciones de la sociedad civil
Acting for Life lleva casi 50 años creando una auténtica red 
de asociaciones con organizaciones de la sociedad civil (OSC) 
del Sur, que tienen amplio arraigo en los territorios. AFL co-
labora estrechamente con más de 50 ONG y organizaciones 
profesionales – grupos de productores, cooperativas, centros 
de formación, etc. –, así como con las autoridades locales y re-
gionales. El mecanismo de intervención de AFL se basa en la 
particularidad del acuerdo de asociación, que es una prioridad 
de su estrategia. Para evitar cualquier solapamiento contrapro-
ducente entre su experiencia y la de las OSC del Sur, AFL no 
tiene oficinas locales y cubre la coordinación y el seguimiento 
de los proyectos a distancia (reuniones, misiones periódicas 
sobre el terreno, informes técnicos y financieros de los socios). 
Refuerza las capacidades de intervención de los socios y su pa-
pel en el desarrollo económico local. AFL también recurre a 
una red de expertos nacionales o subregionales sobre temas 
específicos. AFL quiere fomentar el establecimiento de asocia-
ciones económicas en los territorios. Este enfoque territorial 
facilita la concertación entre los actores implicados, que es la 
base de un anclaje institucional sostenible, para permitir la 
apropiación y el apoyo autónomo de las acciones por parte de 
todos. La puesta en marcha de programas de gran envergadu-
ra ha reforzado el papel de AFL en la articulación y el trabajo 
en red de todos estos actores, hasta el punto de abarcar zonas 
transfronterizas en diferentes continentes.



6 050 042 €
(Presupuesto total pluriannuel)

A
C

TI
N

G
 F

O
R

 L
IF

E 
 I.

A 
20

22

A
C

TI
N

G
 F

O
R

 L
IF

E 
 I.

A 
20

22

10 11

Desde 2015, la inseguridad alimentaria ha reemprendido su tendencia ascendente, agra-
vada por los efectos del cambio climático, la pandemia COVID-19 y la guerra en Ucrania. La 
transición de los sistemas alimentarios para hacerlos más resilientes y sostenibles, así 
como la protección de los ecosistemas y la biodiversidad, se están convirtiendo en grandes 
retos de nuestro tiempo. A pesar de proporcionar el 80% de los alimentos del mundo1, la 
agricultura familiar ha quedado durante mucho tiempo al margen de las prioridades 
políticas. Puede desempeñar un papel clave para reforzar la soberanía alimentaria 
de los territorios y apoyar la transición ecológica frente a un modelo de producción 
intensiva que socava los ecosistemas y agrava los efectos del cambio climático.

Acting for Life contribuye a que los y las campesinas de África occidental y 
América Latina puedan acceder y gestionar de manera sostenible los recursos 
naturales, humanos, materiales y financieros de su territorio, con el fin de 
generar una actividad económica. AFL lleva a cabo acciones para preservar 
o restaurar los ecosistemas de los que dependen las poblaciones rurales.
Los proyectos apoyan a las familias campesinas, a las organizaciones de
productores/procesadores de productos agrícolas y a los microempresarios
en sus esfuerzos por diversificar la producción y adaptar su calidad y cantidad
a las normas del mercado, promoviendo al mismo tiempo las condiciones para la
transición hacia una producción agroecológica y ecológica.

Para hacer frente a estos retos, contribuir a la transformación de los sistemas agríco-
las y alimentarios y garantizar un mejor reparto del valor añadido entre los actores 
del territorio, Acting for Life se ha fijado las siguientes prioridades:

•	 Desarrollar prácticas ecológicas y resilientes: aplicando medidas de adaptación 
al cambio climático basadas en los ecosistemas2 (protección de los ecosistemas, 
los espacios naturales y la biodiversidad); y reforzando las prácticas e infra- 
estructuras ecológicas en todos los eslabones de la cadena agrícola (desde la 
producción hasta la transformación y la comercialización).

•	 Mejorar las fases posteriores a la producción (principalmente agrícola) y
promover el acceso al mercado de la producción campesina: reforzando
los circuitos cortos, el acceso a los mercados institucionales y la agricul-
tura por contrato con compradores privados; promoviendo la certificación
de productos y el etiquetado territorial; mutualizando las funciones de las
fases posteriores a la producción (almacenamiento y distribución); creando
las capacidades para mejorar el acceso al mercado; y desarrollando el em-
prendimiento social y solidario.

• 	Facilitar la concertación entre los diferentes actores a nivel territorial y el de-
sarrollo de políticas públicas locales que fomenten la transición de los sistemas
agrícolas y alimentarios mediante acciones de promoción del consumo local y de inci-
dencia en favor de la compra pública.

SISTEMAS ALIMENTARIOS 
Y ECOSISTEMAS 

CONTEXTO

ACCIONES

1 La ONU lanza una década de acción para la agricultura familiar, que produce el 80% de los alimentos del mundo – Info ONU, mayo de 2019
2 La adaptación basada en los ecosistemas (AbE) es un enfoque de adaptación al cambio climático que utiliza la biodiversidad y los servicios de 
los ecosistemas para proteger a las comunidades vulnerables expuestas a condiciones meteorológicas extremas.

L
a agricultura familiar ofrece numerosas oportunidades y permite el acceso a nuevos mercados 
remuneradores, producir de forma sostenible y favorece la inserción de los jóvenes. En 2022, 
Acting for Life lanzó el programa TERSAA en 5 países, con 8 socios locales, con el objetivo de 
garantizar el acceso a alimentos de calidad 

producidos localmente para todos, gracias a un 
mejor control de las fases posteriores de la produc-
ción agrícola. Para facilitar una mejor articulación 
entre la agricultura familiar y los mercados locales, 
se ayuda a los productores a comercializar sus pro-
ductos. Se apoya la transición agroecológica y el en-
foque de calidad, y se implica a los y las jóvenes en 
los distintos elementos de la cadena de valor, con el 
fin de mejorar la sostenibilidad de los sistemas de 

producción y transformación de los productos agrícolas. Además, se desempeña 
una labor de sensibilización de un amplio abanico de agentes locales de los sec-

tores público y privado sobre las cuestiones relacionadas con la alimentación, 
con el fin de facilitar asociaciones comerciales y políticas públicas locales e 
incluso nacionales favorables. En colaboración con el Instituto francés de in-
vestigación para el desarrollo (IRD), se está llevando a cabo en ambos conti-
nentes una capitalización cruzada sobre las estrategias de comercialización 
aplicadas por las organizaciones campesinas.

E
n Benín, el sector agrícola representa el 33% del PIB nacional y emplea al 70% de la población activa3. El elevado índice de 
crecimiento demográfico (2,7% anual) incrementa la demanda de productos alimentarios. Sin embargo, el país depende en 
gran medida de las importaciones de cereales. Además, más de un tercio de los productores viven por debajo del umbral 
de pobreza y persisten los problemas de seguridad alimentaria. Para hacer frente a estos retos y contribuir a la transforma-

ción de los sistemas alimentarios, debemos apoyar la profesionalización de los sectores agrícolas. Acting for Life y su socio local,  
Hortitechs Développement, se centran en fomentar circuitos de comercialización cortos, innovadores y justos, la profesionali-
zación de la transformación de los productos agrícolas para mejorar la calidad y di-
versidad de los productos y, por último, la sensibilización sobre los retos alimentarios. 
El objetivo del proyecto es garantizar que los productos locales sean accesibles y estén 

disponibles para un mayor número de hogares y aumentar la resiliencia de los sistemas 
alimentarios mejorando control de las fases posteriores a la producción. Para alcanzar es-

tos objetivos, las acciones se centran en: desarrollar el emprendimiento social y solidario 
y apoyar a los comercios especializados en la distribución de productos locales, adoptar 
prácticas de transformación agroalimentaria resilientes y movilizar a las distintas partes 
interesadas en favor de un desarrollo sostenible de los sistemas alimentarios.

DISTRI’SOLIDIAIRE: Redes de distribución solidarias para la venta de productos agrícolas locales

Apoyo a la distribución de productos locales basada 
en los principios de la economía social y solidaria

TERSAA: Transición de los Sistemas Agrícolas y Alimentarios en los Territorios

Por unos sistemas resilientes frente al cambio climático, 
fomentando el desarrollo de los sectores agrícolas y alimentarios
2021 – 2024 • BENÍN, BURKINA FASO, TOGO, COLOMBIA, PERÚ • Presupuesto: 3.754.060 € (de los cuales AFD : 2.100.000 €) • Socios financieros: Agence  
française de développement (AFD), Air France, Servair, Communauté d’agglomération Roissy-Pays de France, Fondation AnBer, Fondation Bel, Fondation Ditumba, 
Fondation Girafe Formations bajo los auspicios de la Fondation Caritas France, Fondation de France y el Comité Français pour la Solidarité Internationale

2022 – 2025 • BENÍN • Presupuesto:  238.432 €  • Socios financieros: Air France, 
Fondation de France con el CFSI, Fondation Luciole

TRANSFORMADORES/AS 
EL 80% DE LOS CUALES SON MUJERES

PRODUCTORES/AS 
AGRÍCOLAS 100+300

Cifras clave

Cifras clave

NUESTRO SOCIO LOCAL

Hortitechs Développement, una 
ONG beninesa, pretende fomentar 
la adopción de tecnologías agríco-
las adaptadas a los riesgos climá-
ticos; favorecer la adopción de 
nuevas alternativas de producción 
agrobiológica y contribuir al surgi-
miento de empresas competitivas.

TIENDAS 
ESPECIALIZADAS

PRODUCTOS ECOLÓGICOS CON 
CERTIFICACIÓN SPG y su comercialización3 10

3  Soule B.G., Adjovi E., Aboudou F. Impacto del comercio agrícola en el empleo en Benín  – octubre de 2012

AMÉRICA LATINA:

PAÍSES

PAÍSES

SOCIOS 
LOCALES

SOCIOS 
LOCALES

(Presupuesto plurianual total)

3

3

5

8

PROYECTOS 
EN 2022

PROYECTOS 
EN 2022

2

3
DE PRESUPUESTO TOTAL
5.595.783 €

ÁFRICA OCCIDENTAL:

PRODUCTORES / PRODUCTORAS 
TRANSFORMADORES / TRANSFORMADORAS7.500 de la agricultura familiar, de los cuales el 55 % son mujeres

CATEGORÍAS DE PRODUCTOS 
que cumplen las normas de calidad17

JÓVENES BENEFICIARIOS 
de la formación-inserción175

DE TIERRAS DE CULTIVO O PASTOS 
EN TRANSICIÓN ECOLÓGICA1.820 ha

Perú

Ecuador

Colombia

Benín

Togo

Burkina Faso

NUESTROS SOCIOS LOCALES

BURKINA FASO: Confédération paysanne 
du Faso (CPF – “Confederación Campesina 
de Faso”) y OCADES Bobo-Dioulasso 

BENÍN: Groupement Intercommunal des Colli-
nes (GIC – “Grupo Intermunicipal de Collines”) 

TOGO: Entreprises Territoires et Développe-
ment (ETD) y Organisation pour l’Alimentation 
et le Développement Local (OADEL – “Organiza-
ción para la Alimentación y el Desarrollo Local”) 

PERÚ: Asociación Jesús Obrero (CCAIJO)

COLOMBIA: Instituto Mayor Campesino (IMCA) 
y Asociación de Productores Ecológicos de 
Planadas (ASOPEP)
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ABA: Territorios “acuáticos” bioculturales adaptativos en los humedales del sur del Cesar y 
del curso bajo del río Magdalena, en Colombia

E
l humedal de la Ciénaga de Zapatosa está protegido por el Convenio internacional
RAMSAR4 debido a los importantes beneficios ecológicos que ofrece: fuente de
agua dulce, reserva de medios de subsistencia (madera, plantas) y alimentos (pesca,
agricultura), captura y almacenamiento de gases de efecto invernadero y biodiver-

sidad. Sin embargo, esta zona está muy expuesta a los efectos de los cambios climáticos; 
las poblaciones locales de pescadores, campesinos y afrodescendientes que viven en esta 
zona son vulnerables y se ven muy afectadas por fenómenos meteorológicos extremos 
como las inundaciones y la sequía. El nuevo proyecto de Acting for Life y su socio, la 
Fundación ALMA, aplica medidas participativas de adaptación al cambio climático para 
proteger y restaurar zonas de bosque tropical. Estas acciones facilitan la restructuración 
de los sistemas silvopastorales sostenibles para conservar mejor los ecosistemas y garanti-
zar su utilización respetuosa con el medio ambiente; el fortalecimiento de las capacidades 

de la población para desarrollar acciones de 
mejora de la seguridad alimentaria, como los 
huertos familiares agroecológicos, la recupe-
ración de suelos degradados y la creación de 
un banco comunitario de semillas. Además, 
se están llevando a cabo acciones de sensibi-
lización y formación en materia de educación 
medioambiental, dirigidas sobre todo a los jó-
venes y las mujeres, así como acciones de inci-
dencia para mejorar la gestión de los recursos 
naturales a través de la participación de los 
actores de la sociedad civil y las instituciones.

Gestión de los recursos naturales mediante la 
protección y conservación de los ecosistemas 
para la seguridad alimentaria y el acceso al agua

BIDA: Biodiversidad, Inclusión, Desarrollo Sostenible y Agua en el 
Chocó Ecuatoriano

2022 – 2025 • ECUADOR • Presupuesto: 1.294.248 € • Socios financieros: Delegación de la 
Unión Europea en Ecuador, Air France

E
l Chocó Ecuatoriano, amplia región del norte de Ecuador,
es una zona de importancia mundial por su gran
biodiversidad y sus múltiples cuencas hidrográficas.
Sin embargo, su biodiversidad está gravemente

amenazada por la deforestación indiscriminada, la tala ilegal, 
la construcción de carreteras y los 
monocultivos industriales (palma 
africana y cacao). La débil gobernanza 
institucional y la escasa participación 
de la población en la gestión de los 
recursos también afectan a esta zona. 
Los habitantes de la región proceden 
de comunidades afrodescendientes 
y mestizas y de diferentes pueblos 
indígenas. Afectadas por la pobreza, 
muchas de estas comunidades 
dependen de los ecosistemas naturales 
para su subsistencia. El proyecto BIDA, 

ejecutado junto con socios de la sociedad civil e instituciones 
ecuatorianas, pretende mejorar la gestión de los recursos 
naturales mediante el fortalecimiento de las partes interesadas 
– usuarios e instituciones – y la elaboración y aplicación de
normas de gestión medioambiental. Además, el proyecto está

reforzando las iniciativas económicas 
locales para producir más alimentos 
(verduras, miel y productos lácteos) y 
generar ingresos adicionales para que 
la población local pueda cubrir sus 
necesidades. Las primeras acciones 
llevadas a cabo permitieron realizar 
un balance sobre la gestión de los 
recursos naturales (principalmente el 
agua) a nivel local, y elaborar módulos 
de formación para los agentes 
locales y el personal técnico de las 
instituciones.

Frente al impacto del cambio climático, mejorar la resiliencia 
medioambiental y la soberanía alimentaria
2012 – 2024 • COLOMBIA • Presupuesto:  215.909 € • Socios financieros: Air France, Acting for Life EL CLIMA

NUESTRO COMPROMISO CON 

Agropastoralismo

Apoyando la movilidad del ganado, condición intrínse-
ca del sector de la cría de rumiantes en África Occi-
dental, Acting for Life apoya un sistema de producción 
de carne vacuna resiliente al cambio climático, adap-
tada a las especificidades de la producción de forraje 
en el Sahel y que contribuye a mantener la biodiver-
sidad. Mediante la trashumancia, el ganado mantiene 
los pastizales de la sabana, estabilizando la capa her-
bácea y favoreciendo la regeneración de los árboles. 
Las sabanas tropicales tienen una mayor capacidad 
para secuestrar carbono en el suelo que cualquier 
otro ecosistema. Cuando se preserva la movilidad del 
ganado, los rebaños contribuyen a proteger los eco-
sistemas de las tierras secas, volviéndolas más resi-
lientes. Por el contrario, cuando los pastos naturales 
se convierten en tierras agrícolas, se pierden estos 
beneficios. Las emisiones de origen animal se com-
pensan con el secuestro de carbono en los suelos y la 
vegetación. En definitiva, la ganadería trashumante se 
aproxima cada vez más a la neutralidad de carbono.

Sistemas Alimentarios y Ecosistemas

Para hacer frente al reto de alimentar a las ciudades 
con productos locales y de calidad, Acting for Life ayu-
da a los pequeños productores y procesadores a pro-
ducir de forma sostenible, teniendo en cuenta los re-
tos medioambientales, y a establecer circuitos cortos 
de comercialización. De este modo, los productores 
y procesadores mejoran la calidad de sus productos 
y acceden a una certificación, añadiendo valor a sus 
productos. Al integrar una dimensión agroecológica 
en las prácticas culturales y preservar los ecosiste-
mas, la agricultura familiar desarrolla nuevos siste-
mas más resilientes frente a los efectos del cambio 
climático y multiplica los impactos positivos sobre el 
medio ambiente (mejor gestión del suelo y del agua, 
reducción de la contaminación atmosférica y de las 
emisiones de gases de efecto invernadero, protección 
y preservación de la biodiversidad, etc.), al tiempo que 
mejora los ingresos procedentes de la comercializa-
ción de los productos.

Formación e Inserción Profesional

En los países en los que interviene Acting for Life, los 
retos que plantea la transición ecológica y climática 
están generando nuevas necesidades de formación 
y creando oportunidades de inserción profesional 
en muchos sectores de actividad. Los proyectos de 
formación e inserción profesional y social que lleva 
a cabo la asociación se inscriben en esta lógica de 
transición ecológica a través de los sectores agríco-
las (agroecología) y alimentarios, de la construcción 
y las obras públicas (eco-construcción, electricidad 
fotovoltaica, utilización de materiales locales) y ense-
ñando a preservar los ecosistemas naturales.

Ante la amenaza que el cambio climático supone para nuestras sociedades,  
Acting for Life es consciente de la necesidad de replantearse el modelo organi-
zativo de los actores de la solidaridad internacional. Para hacer frente a este reto, 
desde la COP 2015, Acting for Life se ha comprometido a analizar sus prácticas y 
orientarlas hacia un modelo más sostenible.

•	 AFL participa en el grupo de reflexión de la red francesa de ONG,
Coordination SUD, para reflexionar y mejorar las prácticas medioambien-
tales de los actores de la solidaridad internacional.

•	 AFL ha realizado un balance para medir la huella de carbono de sus activi-
dades operativas, incluidos los desplazamientos de sus equipos en Francia
y en los países en los que interviene. 

•	 AFL ha implantado una política de reciclaje y reducción de residuos en su
sede central y ha elaborado una guía de buenas prácticas para sus activida-
des sobre el terreno.

•	 AFL ha realizado una labor de sensibilización de sus equipos y organiza-
ciones socias. Para ello, la ONG ha designado un referente sobre el clima y
ha creado un grupo de trabajo para reflexionar de forma transversal sobre
cómo mejorar las acciones sobre el terreno y las prácticas globales.

Acting for Life mantiene su compromiso con la transición ecológica. Por un 
lado, identifica las acciones propias a su funcionamiento en las que puede re-
ducir su impacto negativo (reducción de la huella de carbono optimizando los 
desplazamientos locales e internacionales, reducción del consumo de energía 
en la sede central, etc.). Por otro, se esfuerza por mejorar el impacto positivo de 
sus proyectos, que están en el centro de su acción.

LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y LA RES-
PONSABILIDAD AMBIENTAL Y CLIMÁTICA 
DE LAS ORGANIZACIONES (RECO)

Nuestras acciones concretas para contribuir a la transición ecológica

4 “La Convención sobre los Humedales de Importancia Internacional, más conocida como Convención de 
Ramsar, es un tratado internacional que promueve la conservación y el uso racional de los humedales.”, 
La Convención Ramsar, ficha informativa 6, 2015.

Ningún país se libra de las consecuencias del cambio 
climático, por lo que el Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Refugiados (ACNUR) prevé que 
en 2050 habrá 250 millones de refugiados climáticos 
en el mundo. Las poblaciones más vulnerables, que 
se encuentran principalmente en África y América 
Latina, sufrirán las peores consecuencias. Las des-
igualdades económicas, sociales y de género a nivel 
mundial agravan esta situación. Esta constatación es 
un paso esencial para actuar en favor de la justicia 
climática, teniendo en cuenta que los países industria-
lizados más ricos han sido históricamente los respon-
sables del calentamiento global5. Las consecuencias 
del cambio climático se intensificarán drásticamente 
en los países que no asuman su responsabilidad en la 
situación actual y futura.

5 Según los informes del IPCC (Grupo Intergubernamental de 
Expertos sobre el Cambio Climático).

FAMILIAS USUARIAS
DE ZONAS RURALES1.800

PERSONAS 
BENEFICIARIAS

HUERTOS FAMILIARES 
AGROECOLÓGICOS

banco de semillas 
COMUNITARIO

HECTÁREAS 
protegidas y restauradas

330

1

50
50

Cifras clave

Cifras clave

centro cultural 
COMUNITARIO1

EMPRESAS ASOCIATIVAS
DIRIGADAS POR MUJERES11

NUESTRO SOCIO LOCAL

Durante más de 30 años, la 
Fundación ALMA ha trabajado para 
proteger y preservar los recursos 
naturales, especialmente en la 
cuenca del río Magdalena, en el 
norte de Colombia. En 2022 ganó 
el premio nacional de ecología 
“Planeta Azul” por su compromiso.

NUESTROS SOCIOS LOCALES

Fundación ALTROPICO

Mancomunidad de Gobiernos Autónomos 
Descentralizados Provinciales de la Región 
Norte del Ecuador (MNE)

Naturaleza y Cultura Internacional (NCI)

Ministerio del Ambiente, Agua y Transición 
Ecológica (MAATE)

Universidad Técnica del Norte (UTN)
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La población de África sigue creciendo fuertemente y podría alcanzar los 2.400 millones de habi-
tantes en 2050, de los cuales el 50% son menores de 25 años6. Sin embargo, aunque es-
tos jóvenes son una fuente de esperanza para los Estados, se enfrentan a grandes 
problemas de acceso a los recursos financieros, sociales y políticos. Esta 
población joven es una verdadera baza para el desarrollo del conti-
nente, si va acompañada de medidas contundentes en favor de la 
educación, la formación profesional y la creación de empleo, pero 
también en favor de las dimensiones social, política y cívica del 
desarrollo de la juventud. Convencida de ello, Acting for Life 
propone acciones que permitan a los jóvenes convertirse 
en agentes de su propio cambio.

Ante el reto de la formación y la inserción profesional 
de los y las jóvenes, las acciones emprendidas por 
Acting for Life pretenden optimizar las condiciones 
de acceso a una formación de calidad y aumentar 
las oportunidades profesionales y los ingresos de 
los beneficiarios mediante:

•	 Mejorar el acceso a la formación profesional de 
los jóvenes alejados/as de la formación o que
han abandonado los estudios, en situación de
vulnerabilidad o susceptibles de estarlo, cola-
borando con los agentes locales (asociaciones,
centros de formación, autoridades locales) y
sufragando los gastos de escolaridad de los jóve-
nes apoyados a lo largo de su formación, así como
reforzando su escolarización y desarrollando com-
petencias transversales como el emprendimiento, la
informática, el medio ambiente, las cuestiones de desi-
gualdad de género, el marketing, etc.

• 	Reforzar los sectores que precisan mucha mano de obra,
como la albañilería, la electricidad, la fontanería, la agricultura
y la ganadería, o que contribuyen a la transición ecológica, como la
eco-construcción, la energía fotovoltaica y la agroecología; apoyar la
compra institucional y reforzar la competitividad de estos sectores.

• Desarrollar la inserción de los jóvenes en el mercado laboral mediante dispositivos inno-
vadores que permitan a hombres y mujeres acceder en igualdad de condiciones a un empleo
digno y duradero y que movilicen la colaboración entre los agentes públicos de la formación,
las empresas y los agentes sociales.

• Una sistematización de la integración del empoderamiento de las jóvenes promoviendo su
acceso a la formación, el empleo y el emprendimiento.

En 2022, Acting for Life apoya a 10 ONG locales y 14 centros de formación en seis países de África 
Occidental, lo que permitirá a 8.000 jóvenes recibir formación e integrarse en la vida económica local.

FORMACIÓN E INSERCIÓN 
PROFESIONAL

CONTEXTO

ACCIONES

6 En 2050, más de la mitad de la población africana tendrá menos de 25 años – AFD, junio de 2019

2019 – 2022 • BENÍN, MALÍ, TOGO • Presupuesto: 1.050.000 € • Socios financieros: Agence 
française de développement (AFD), Air France, Fondation AnBer

Un desarrollo económico y social para mejorar la 
inserción de los jóvenes

A
pesar de las dificultades impuestas por la crisis sanitaria causada por la pandemia de COVID-19, Acting for Life y sus socios 
han estado trabajando para ayudar a los jóvenes a encontrar empleo en el sector de la construcción en Benín, Malí y Togo. El 
proyecto PAMPEC ha permitido la realización de un seguimiento-inserción posterior a la formación y el apoyo a la inserción 
profesional. Para mejorar el desarrollo económico y social de los artesanos y los jóvenes, se han puesto en marcha nuevas 

ofertas de formación diversificadas, dispositivos de seguimiento-inserción y apoyo al desarrollo de los sectores de la eco-construcción 
mediante la compra institucional. Dado el éxito de este proyecto, la iniciativa continúa tres años más con la denominación “MADE”.

PAMPEC: Proyecto de apoyo a los oficios de la piedra y la eco-construcción

MADE: Los albañiles del mañana: formación e inserción en la eco-construcción

Nuevo reto: ampliar la dinámica del 
sector de la ecoconstrucción

2022-2025 • BENÍN, TOGO • Presupuesto: 933.657 € 
Socios financieros: Agence française de 
développement (AFD), Air France, Fondation AnBer

E
l sector de la construcción y la edificación es una fuente de empleo im-
portante, no sólo desde el punto de vista de las empresas del sector for-
mal, sino también desde el de la artesanía y la economía informal, que
representa más del 70% del empleo7. Este sector crea empleo, pero hay

escasez de mano de obra, sobre todo de trabajadores cualificados. Debido a este 
potencial de inserción y para reforzar la oferta de mano de obra cualificada en 

el mercado, el proyecto MADE pretende dar a los jóvenes en situación vul-
nerable del norte de Togo y del norte de Benín acceso a una formación en 
albañilería y eco-construcción, apoyar su inserción e incidir en favor de 
los materiales locales. Como resultado, 40 jóvenes recibirán formación 
para conseguir un Certificado de aptitud profesional (CAP) y diplomas 
técnicos en técnicas de albañilería (formación larga con diploma) y 45 
jóvenes en eco-construcción (cursos cortos con diploma). El apoyo a la 
inserción se prestará a través de varios mecanismos: apoyo a los planes 
de negocio, compras de equipamiento colectivo, visitas de intercambio 
y escuelas taller. El proyecto se basa en las acciones emprendidas en el 
marco del programa PAMPEC, que ha permitido formar en el oficio de 
la construcción a 172 jóvenes, el 22% de los cuales son mujeres jóvenes. 
Esta fase previa también confirmó el interés de las autoridades locales. 

Desde el punto de vista del cambio climático y del empleo local directo o 
indirecto, este sector de la eco-construcción es de interés general y territo-

rial, y merece un apoyo específico a través de la compra institucional. Sobre 
todo, por parte de las autoridades locales; y de otros financiadores públicos y 

privados que ejecutan programas nacionales e internacionales. En el marco del 
proyecto se apoyó la construcción de 6 edificios 
públicos con materiales locales por un importe 
total de casi 15.000.000 de francos CFA, es decir, 
una media del 15% del coste total de la obra.

7 El peso del sector informal podría frenar la recuperación 
post-COVID en las economías en desarrollo – 
Banco Mundial, mayo de 2021

PAÍSES SOCIOS 
LOCALES

(Presupuesto plurianual total)

6 10PROYECTOS 
EN 20227

DE PRESUPUESTO TOTAL
10.287.831 €

Cifras clave

JÓVENES FORMADOS172Cifras clave
incluyendo 22% de mujeres

ESCUELAS6 TALLER

JÓVENES FORMADOS85 incluyendo 20% de mujeres

CENTROS DE FORMACIÓN3+ PROFESIONALES

JÓVENES ARTESANOS153 de la promoción anterior

Malí

Benín

Togo

Burkina Faso

Senegal

Ghana

NUESTROS SOCIOS LOCALES

Benín: la Association des Communes de l’Atacora et de 
la Donga (ACAD – Asociación de los municipios de Ata-
cora y Donga), socio de los programas agropastorales, 
actúa como interfaz entre 13 municipios, una labor de 
animación territorial, apoyando de este modo el desa-
rrollo del sector de la piedra.

Togo: la ONG Gestion de l’Environnement et Valorisation 
des Produits Agropastoraux et Forestiers (GEVAPAF – 
Gestión Ambiental y Valorización de Productos Agropas-
toriles y Forestales), reconocida como organización de 
formación profesional, trabaja en temas de desarrollo 
sostenible, agroecología y promoción de recursos locales.

MADE-M: el proyecto continúa en Malí

A
cting for Life lleva trabajando en Malí desde 2015, apoyando a su socio 
APAPE-PH en la ejecución de proyectos de agropastoralismo, forma-
ción e inserción profesional. A pesar de la finalización de la ayuda 
oficial al desarrollo de Francia a Malí en noviembre de 2022, AFL ha 

decidido continuar sus proyectos en curso y su apoyo a la sociedad civil ma-
liense utilizando sus propios fondos. El proyecto de formación e inserción 
profesional, destinado a los jóvenes vulnerables de la región de Bandiagara, 
tiene por objetivo la formación e inserción de 74 jóvenes en los oficios de la 
construcción (albañilería y eco-construcción). El proyecto MADE-M es eje-
cutado a nivel local por APAPE/PH, Asociación para la Promoción del Agro-
pastoralismo, del Pastoralismo, de la Ganadería y de la Promoción Humana 
Además de su misión de apoyo al pastoreo y a la gestión de los recursos natu-
rales, la organización también promueve el desarrollo humano y se preocupa 
especialmente por apoyar a la juventud en una región que sufre problemas de 
seguridad que comprometen sus perspectivas económicas y sociales.
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Promover la inserción de los jóvenes mediante la formación, 
reforzar la cohesión social y reducir las desigualdades de género

E
l proyecto PROFIL II pretende re-
forzar el desarrollo de la formación 
profesional rural como medio efi-
caz para dinamizar la economía y 

fomentar la resiliencia de la población. Se 
trata de la segunda fase de un proyecto de 
3 años que ha permitido formar a 1.000 
jóvenes. El proyecto se está ejecutando 
en 17 municipios de la región del Este de 
Burkina Faso, una zona en la que la situa-
ción de seguridad y alimentaria se ha de-
teriorado considerablemente desde 2018. 
En 2022, 2.114 jóvenes de entre 18 y 35 años 
(de los cuales el 56% son mujeres) residen-
tes en zonas rurales, analfabetos o con un 
bajo nivel educativo, se beneficiaron de 
cursos de formación cortos (de 5 a 20 días) 
y prácticos en agricultura y ganadería (es-
cuelas talleres, agroecología, engorde, etc.) 
y artesanía rural (fabricación de colmenas, 
soldadura agrícola, biodigestores, etc.). 
Métodos innovadores, como el traslado 
de los cursos de formación al lugar de re-

sidencia de los aprendices, han permitido 
responder a las expectativas de los jóvenes 
en un contexto de oferta formativa redu-
cida y de difícil acceso, debido sobre todo 
a la situación de seguridad. Esto se refleja 
en el interés mostrado por los jóvenes por 
participar en este dispositivo de forma-
ción e inserción, con más de 
15.000 solicitudes este año. 
En 2023, 2.500 jóvenes, entre 
ellos al menos un 30% de des-
plazados internos, recibirán 
formación en los oficios men-
cionados. Al mismo tiempo, se 
llevarán a cabo acciones desti-
nadas a reforzar la inserción de 
los jóvenes, como la alfabetiza-
ción funcional, la formación 
para el emprendimiento, etc. 
También se desarrollarán ac-
tividades destinadas a reducir 
las desigualdades de género y 
reforzar la cohesión social.

PROFIL II: Proyecto de apoyo a la inserción socioeconómica de los jóvenes de Burkina Faso 
en la Región Oriental

2022 – 2025 • BURKINA FASO • Presupuesto: 5.000.000 € 
Socio financiero: Agence française de développement (AFD)

Mejorar el acceso al empleo juvenil para 
un mejor desarrollo económico

A
l igual que otros países de la subregión, los centros de formación profesional de 
Burkina Faso no disponen de instalaciones técnicas suficientemente equipadas, y 
los programas de formación suelen estar poco adaptados a las innovaciones y a las 
necesidades del mercado laboral. En este contexto, Acting for Life ha desarrollado 

un proyecto de envergadura en cuatro regiones de Burkina Faso: las regiones del Sahel, del 
Este, de Cascades y Hauts-Bassins. El proyecto READY ha permitido formar a casi 1.300 
jóvenes en electricidad, fontanería y agricultura, y reforzar 8 centros de formación públi-
cos y privados (equipamiento y recursos humanos). Se ofrecieron dos tipos de formación: 
cursos largos de dos años con diploma (título de aptitud profesional BQP o certificado de 
aptitud profesional CQP), para jóvenes desescolarizados y sin empleo; y cursos modulares 
cortos (de 3 a 5 días) centrados en la agroecología, dirigidos a agricultores vulnerables. 
En 2022, el proyecto READY se centró en la inserción profesional de los jóvenes, en parti-
cular mediante cursos de formación complementaria sobre autoestima, medio ambiente, 
derecho laboral, gestión/emprendimiento, etc., pero también contactando con empresas 
especializadas en fontanería y electricidad (evaluación de necesidades y pasantías para 
jóvenes). Por término medio, un año después de su formación, entre el 70% y el 80% de 
los jóvenes encuestados trabajaban en una actividad generadora de ingresos en su ámbito 
de formación. Este último año de ejecución también brindó la oportunidad de capitalizar 
los logros del proyecto, en un taller organizado en Uagadugú en septiembre.

READY: Raising Employment Access and Development for Youth 

2017 – 2022 • BURKINA FASO • Presupuesto: 3.304.174 € • Socios financieros: NORAD,  
Fondation Ditumba, Fondation AnBer

Un estudio de investigación8 sobre las desigualdades multidimensionales en África occidental muestra que “la 
situación de las mujeres pobres con un menor nivel educativo en las zonas rurales es mucho peor que la del 
resto de la población”. Aunque hay relativamente más mujeres africanas en el mercado laboral que en otras 
partes del mundo, muchas de ellas realizan trabajos informales, mal pagados y de baja productividad, y carecen 
de acceso a la formación profesional. Por ejemplo, un informe del PNUD9 subraya que disponer de una misma 
proporción de mujeres y hombres en la población activa, de un acceso equitativo al trabajo remunerado y del 
mismo nivel de productividad aumentarían el PIB de África de 5 a 18%. Son precisamente los países que regis-
tran las mayores brechas de género los que más se beneficiarían de este proceso.

En los países de América Latina, a pesar de contar 
con un mayor índice de desarrollo humano, todos los 
indicadores demográficos, sociales y económicos 
revelan también desigualdades multidimensionales 
muy marcadas entre hombres y mujeres, zonas ur-
banas y rurales, y regiones dinámicas y en crisis.

Por último, también hay que señalar que los impac-
tos del cambio climático difieren según el género. Las 
mujeres y las niñas son más vulnerables a los impac-
tos climáticos que los hombres: las crisis climáticas 
agudizan las desigualdades de género10.

	• Junto con sus socios, Acting for Life identifica las iniciativas más relevantes para reducir la desigualdad de 
género en cada una de sus áreas de intervención. Por ejemplo, nuestros proyectos ayudan a promover las pro-
fesiones más feminizadas de una cadena de valor o a facilitar el acceso de las jóvenes a cursos de formación 
profesional en los que hay pocas mujeres. Nuestras acciones nos permiten apoyarles de manera específica a lo 
largo del ciclo de formación y en su proceso de inserción profesional.

	• El principal objetivo de la asociación es medir los avances en términos de participación de las mujeres y los 
beneficios económicos y sociales de esta mayor participación. En segundo lugar, AFL se esfuerza por evaluar, 
por una parte, la voluntad de las mujeres de participar y hacer valer sus derechos y, por otra, la aceptabilidad de 
los hombres (en las organizaciones socias, beneficiarias de nuestros proyectos) para apoyar este movimiento de 
reequilibrio entre los géneros y de fortalecimiento del poder de las mujeres. Estos análisis pretenden alimentar la 
reflexión sobre la puesta en marcha de nuevos proyectos, contribuir a definir las prioridades de las organizaciones 
socias en materia de igualdad de género y facilitar el intercambio de buenas prácticas entre organizaciones.

	• En coherencia con su modelo, AFL vela por que sus socios también se apropien y defiendan esta perspectiva. De 
hecho, dado que las dimensiones culturales y sociales son especialmente importantes, el cambio sólo puede surgir 
de los propios agentes de desarrollo a nivel local. De este modo, la ONG anima y apoya a sus socios para que aumen-
ten gradualmente el número de mujeres en sus órganos de gobernanza, su dirección y su plantilla. Se recomienda 
encarecidamente la inclusión de las cuestiones de género en sus planes de acción y proyectos.

MEJORAR LA INCLUSIÓN DE LAS MUJERES 
QUE PARTICIPAN EN NUESTROS PROYECTOS 
Y FORTALECER SU PODER DE DECISIÓNGÉNERO

REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE

Acting for Life persigue el doble objetivo de reducir las desigualdades de género y aumentar 
el impacto económico de sus proyectos mediante una mayor inclusión de las mujeres que 
contribuyen o se benefician de ellos. También se pretende fortalecer su poder de decisión. 
Por ello, la perspectiva de género se ha convertido en una parte esencial de nuestros procesos 
y proyectos, en torno a tres ejes:

Nuestro compromiso con la igualdad de género

8 Análisis de las desigualdades multidimensionales en África Occidental y estrategia de reducción de las desigualdades, Autor Teresa Cavero – 
Proyecto de investigación DEVCO, AFD, AECID y OXFAM, noviembre de 2020
9 Closing gender gaps in labour and productive resources in Africa – PNUD, noviembre de 2018
10 Cómo la desigualdad de género y el cambio climático están relacionados entre sí – ONU Mujeres, febrero de 2022
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5.000 JÓVENES DE 18 A 35 AÑOS 
FORMADOS

50% de hombres y de mujeres
30% de desplazados internos

JÓVENES FORMADOS1.300
incluyendo 812 jóvenes formados en 
electricidad, fontanería y agricultura

551
JÓVENES 
DIPLOMADOS

PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN300

apoyadas para reforzar y/o
crear una actividad económica

NUESTROS SOCIOS LOCALES

OCADES Bobo Dioulasso (Organización 
Católica para el Desarrollo y la Solidari-
dad) ubicada en la región de Hauts-Bas-
sins, desarrolla proyectos educativos, 
especialmente en los sectores de la 
energía hidráulica y la agricultura.

Asociación Tin Tua (TIN TUA), trabajan-
do en el sector de la electrificación so-
lar, ha creado un centro de capacitación 
agrícola y ha desarrollado sus propios 
módulos para apoyar el emprendimien-
to y la capacitación agrícola.

Centros de formación: Centro Fa-Tien, 
Centro CAPE, ANPE Hauts-Bassins, 
ANPE Cascades, ANPE Fada N’Gourma, 
ANPE Dori, CPFL Louis Querbes (Centro 
de Formación Profesional).

NUESTROS SOCIOS LOCALES

Association de Recherche et de Formation Agroécolo-
gique (ARFA – Asociación de Investigación y Formación 
Agroecológica) tiene como objetivo promover las prácti-
cas agroecológicas y la protección del medio ambiente. 
Apoyó la creación del Consejo Nacional de Agricultura 
Ecológica (CNABio), la organización que agrupa a los ac-
tores de la agricultura ecológica.

Réseau de communication sur le pastoralisme (RECOPA 
– Red de Comunicación sobre Pastoralismo) trabaja en 
Burkina Faso para crear vínculos entre los pastores, las 
sociedades rurales locales y las autoridades en cuestio-
nes relacionadas con el pastoralismo.

Asociación Tin Tua (TIN TUA) 



11 Pastoreo en el Sahel y en África Occidental: 5 ideas preconcebidas cuestionadas 
por los hechos  – Inter-réseaux, junio de 2017

En un contexto de los cambios climáticos y una compleja crisis de seguridad en África 
occidental, el pastoralismo y el agropastoralismo (técnica de producción que combi-
na agricultura y ganadería) representan un vínculo fuerte entre los países del Sahel 
y los países costeros. La ganadería es un sector económico estratégico para África 
Occidental, ya que representa el 69% de los ingresos rurales de la zona del Sahel11.

Acting for Life, actor principal en el apoyo al agropastoralismo 
desde hace 50 años y reconocido por su experiencia desde 
hace casi 20, contribuye a promover el desarrollo de la ga-
nadería móvil facilitando el acceso a las infraestructuras 
agropastorales y de mercado. AFL coordina proyectos 
en África Occidental en colaboración con organizacio-
nes de la sociedad civil (OSC), autoridades locales y 
grupos de autoridades locales (intercolectividades), 
con el objetivo de aumentar la resiliencia de las po-
blaciones y apoyar el desarrollo de los territorios 
mediante una mejor redistribución de los benefi-
cios de la venta de ganado. Más concretamente, 
Acting for Life contribuye a:

•	 Reducir las tensiones relacionadas con la 
ganadería móvil mediante acciones de sen-
sibilización y de incidencia en favor de una 
movilidad pacífica: debates informados entre 
múltiples partes interesadas sobre los retos 
a los que se enfrenta el sector, uso de herra-
mientas de toma de decisiones como la carto-
grafía, datos estadísticos sobre las infraestruc-
turas de mercado, etc.,

•	 Garantizar la seguridad de la movilidad de los re-
baños mediante infraestructuras agropastorales: 
señalización de las vías pecuarias, seguridad de las 
zonas de descanso y pastoreo, construcción de pozos de 
agua y prestación de servicios a los agropastores (salud 
animal y alimentación del ganado),

•	 Desarrollar la comercialización del ganado mediante la cons-
trucción de infraestructuras de mercado, como mercados de 
ganado y muelles de carga,

•	 Apoyar el desarrollo socioeconómico de los territorios au-
mentando los efectos económicos derivados del sector, en 
particular los ingresos fiscales de los municipios,

•	 Facilitar una gobernanza compartida de los territorios mejo-
rando la colaboración entre las OSC, las autoridades locales y 
los representantes del Estado.

Según Cédric Touquet, Responsable de programas de África de AFL: 
“El empeoramiento de la situación de seguridad está exacerbando los es-
tereotipos sobre el funcionamiento del sector, estigmatizando a sus prin-
cipales actores y culpándolos de todos los problemas. La práctica de la 
ganadería móvil se ha vuelto más compleja, y las externalidades positivas 
del sector, a pesar de su considerable impacto en los territorios, están 
pasando a un segundo plano. Ahora más que nunca hay que invertir en 
este sector, deconstruir los estereotipos y ayudar a crear una comunidad 
de intereses entre las distintas categorías de partes interesadas (agricul-
tores, ganaderos, cargos electos y representantes del Estado)”.

AGROPASTORALISMO

CONTEXTO

ACCIONES

PAÍSES SOCIOS 
LOCALES

(Presupuesto plurianual total)

10 28PROYECTOS 
EN 20227

DE PRESUPUESTO TOTAL
16.000.000 €

Malí

Mauritania

Nígeria

Benín

Togo

Ghana

Costa de Marfil

Burkina Faso

Guinea

Níger

Facilitar el diálogo entre comunidades y reforzar la gobernanza 
para mejorar la cohesión social

L
a situación de la seguridad en las provincias y 
departamentos transfronterizos de Malí y Bur-
kina Faso se ha deteriorado considerablemente. 
Aunque la mayoría de los hogares viven del agro-

pastoreo y ya existe una gran presión sobre los recursos 
naturales, la falta de inversión en el sector ha aumentado 

las dificultades de acceso a los recursos pastorales. Esta 
situación genera muchos conflictos y su instrumen-

talización. Mediante la creación de espacios de diálogo 
intercomunitario y la celebración de debates informados 

sobre los retos del desarrollo económico y la movilidad 
del ganado, el PRECIT facilita el diálogo entre los diferen-
tes grupos de actores implicados en los territorios, con el 
objetivo de fomentar la toma de decisiones concertada y 
prevenir tensiones y conflictos. De modo que gracias a la 
realización de infraestructuras estratégicas (5 pozos de 
agua, 2 zonas de pastoreo, 70 ha de pastizales regenerados 
mediante TAIMO, etc.), se ha reducido la presión sobre los 
recursos y las tensiones en torno a su utilización. A finales de junio de 2022, se habían creado 21 es-
pacios de diálogo, 30 relevos de vigilancia local y 2 Sistemas de Información para Trashumantes (SIT). 
775 agropastores recibieron documentos de identidad en Burkina Faso, esenciales para la trashuman-
cia transfronteriza y en el actual contexto de inseguridad. Se han creado y fortalecido 45 Asociaciones 
locales de Ahorro y Crédito (AVEC) con 41 Actividades Generadoras de Ingresos (AGI). Se han creado 
3 redes de salud animal y se ha formado y equipado a 45 auxiliares veterinarios. 1 grupo intercomunal 
recibió financiación y apoyo en Mali para elaborar un plan de desarrollo pastoral. El proyecto tiene 
un impacto directo en los ingresos, la seguridad alimentaria y la cohesión social; apoya el empodera-
miento de los jóvenes y reduce los riesgos de caer en el extremismo y la radicalización.

PRECIT: Proyecto de fortalecimiento de la comprensión y la cohesión entre comunidades a nivel transfronterizo

2020 – 2022 • MALÍ, BURKINA FASO • Presupuesto: 1.665.395 € • Socios financieros: Unión Europea, Air France

Fortalecer la cohesión social y la resiliencia 
de las poblaciones rurales transfronterizas

L
a economía local de la franja transfronteriza entre Burkina Faso, Costa de Marfil y Guinea se 
basa esencialmente en el sector agrícola (agricultura, ganadería, pesca) y el comercio trans-
fronterizo, con predominio del sector ganadero-cárnico. Desde 2020, la seguridad a lo largo 
de la frontera entre Burkina Faso y Costa de Marfil se ha deteriorado significativamente, y la creciente inseguridad está teniendo un gran 

impacto en los medios de subsistencia de las poblaciones rurales. A esto se añade la fuerte estigmatización de los pastores fulani y la reducción 
de las zonas de pastoreo y del acceso a los recursos naturales para el ganado. El proyecto REPOT reforzará la cohesión social entre las comuni-

dades mejorando la resiliencia de las poblaciones rurales transfronterizas, en particular de los 
agricultores y agropastores en situación precaria. Se consolidarán los sistemas comunitarios y 
territoriales de gestión y toma de decisiones relacionados con la movilidad del ganado median-
te 12 sesiones de fortalecimiento de las capacidades de los agentes del territorio, la expedición 
de 500 documentos nacionales de identidad, la creación de 44 dispositivos de seguimiento y 
alerta y 12 foros de diálogo. El proyecto también apoyará los medios de subsistencia de pobla-
ciones vulnerabilizadas por los efectos de la inseguridad mediante la realización a través de 
TAIMO (Trabajos con Alta Intensidad de Mano de Obra) de 8 trabajos de ordenamiento agro-
pastoral, el apoyo a 22 Asociaciones locales de Ahorro y Crédito (AVEC) y Actividades Genera-
doras de Ingresos (AGI). Este apoyo incluirá además la distribución de 660 kits de pequeños 
rumiantes, cobertura sanitaria y 17 toneladas de forraje. Se vacunarán 15.000 cabezas de ga-
nado/pequeños rumiantes y 10.000 aves de corral y se crearán 7 abrevaderos agropastorales. 

REPOT: Resiliencia de las poblaciones rurales en el territorio transfronterizo del 
noreste de Guinea, el oeste de Burkina Faso y el norte de Costa de Marfil

2022 –  2024 • BURKINA FASO, COSTA DE MARFIL, GUINEA • Presupuesto: 1.516.500 € 
Socio financiero: Centre de crise et de soutien (CDCS) du ministère de l’Europe et des Affaires étrangères

PERSONAS 
BENEFICIARIAS 
DIRECTAS110.000Cifras clave

NUESTROS SOCIOS LOCALES

Réseau de communication sur le pasto-
ralisme (RECOPA – Red de Comunica-
ción sobre Pastoralismo)

Association des Éleveurs de bovins de la 
Région de Boukani (AEBRB – Asociación 
de Ganaderos de la Región de Boukani)

Organisation Professionnelle des 
Éleveurs de Ferkessédougou (OPEF – 
Organización Profesional de Criadores 
de Ferkessédougou)

Fédération Régionale des Éleveurs 
de la Filière Bétail-Viande de Kankan 
(FREFBV-K – Federación Regional de 
Criadores de Ganado y Carne de Kankan)

574.000
PERSONAS 
BENEFICIARIAS 
INDIRECTAS

FONDOS DE 
EMERGENCIA 
COGESTIONADOS3

HOGARES PASTORALES 
Y AGROPASTORALES

ESPACIOS DE 
DIÁLOGO

dirigidos a 2.000 personas de 
diferentes comunidades

15.000

+ 60

402 TONELADAS DE COMIDA 
PARA ANIMALES

Cifras clave

& 308 TONELADAS DE ALIMENTOS DISTRIBUIDAS
1.100 KITS DE PRIMERA NECESIDAD

NUESTROS SOCIOS LOCALES

Association pour la Promotion de l’Agropastoralismo, du Pastoralisme, de l’Éle-
vage et de la Promotion Humaine (APAPE-PH – Asociación para la Promoción del 
Agropastoralismo, del Pastoralismo, de la Ganadería y de la Promoción Humana)

Association pour la Promotion de l’Élevage au Sahel et en Savanes (APESS – 
Asociación para la Promoción del Desarrollo del Sahel y de las Sabanas)

Initiatives-Conseil-Développement (ICD)

Réseau de Communication sur le Pastoralisme (RECOPA – Red de Comunicación 
sobre el Pastoralismo)

Socio transversal: Vétérinaires Sans Frontières Bélgica (VSF-B)
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Por la preservación de la biodiversidad del
Parque Nacional de Comoé en Costa de Marfil

L
as zonas rurales del norte de Costa de 
Marfil están sometidas a una crecien-
te presión antrópica. Los bosques cla-
sificados y las zonas protegidas en los 

alrededores del Parque Nacional de Comoé 
se están convirtiendo en zonas de tensión. 
En esta región, para garantizar el desarro-
llo económico sostenible e integrador de 
las poblaciones locales, Acting for Life es 
miembro de un consorcio – con la Organi-
zación Profesional de Criadores de Ferkes-
sédougou (OPEF), Veterinarios sin Fronteras 
Bélgica (VSF-B) y Nitidæ – que trabaja en la gestión sostenible, participativa e integrada de las 
zonas de pastoreo en relación con la conservación de la biodiversidad. Cercanos a la finaliza-
ción del proyecto se están realizando las últimas mejoras y ordenamientos de zonas de pasto-
reo. Se han iniciado las obras de construcción de 5 presas que serán destinadas a la actividad 
pastoral en el departamento de Dabakala. Las mismas proporcionarán agua a miles de bovinos 

de la ganadería local y trashumante. Continúa el trazado de las vías pecuarias para facilitar la circulación del ganado entre las distintas insta-
laciones pastoriles construidas. Estas numerosas inversiones permitieron asegurar las tierras de pastoreo de la zona, mediante contratos de 
préstamo de tierras firmados entre los titulares tradicionales de los derechos de propiedad y los consejos regionales de Tchologo y Hambol. 
Gracias a ello, se reduce la presión del ganado, lo que contribuye a preservar los ecosistemas que bordean el Parque Nacional de Comoé.

PAP-Bio Comoé: Gestión sostenible, participativa e integrada en relación con la preser-
vación de la biodiversidad de los territorios periféricos del Parque Nacional de Comoé

2019 – 2023 • COSTA DE MARFIL • Presupuesto: 2.220.000 € • Socios financieros: Unión  
Europea, Fonds français pour l’environnement mondial (FFEM), Air France

5 PRESAS PASTORALES
8 ÁREAS DE PASTOREO Y DESCANSO

2 PARQUES DE VACUNACIÓN

170 kmPARAVETERINARIOS 
FORMADOS Y EQUIPADOS13Cifras clave

4 PARQUES DE NOCHE

NUESTROS SOCIOS LOCALES

Nitidæ  diseña y ejecuta proyectos que 
combinan la preservación del medio 
ambiente y el fortalecimiento de las eco-
nomías locales en Madagascar, Burkina 
Faso, Mozambique y Costa de Marfil.

La Organisation Professionnelle des Éle-
veurs de Ferkessédougou (OPEF – Orga-
nización Profesional de Criadores de Fer-
kessédougou) contribuye a la mejora de 
las condiciones de vida y de trabajo de los 
ganaderos, los pastores trashumantes y 
otros agentes del sector ganadero-cárnico, 
mediante la concienciación sobre las bue-
nas prácticas ganaderas.

Socio transversal: Vétérinaires Sans 
Frontières Bélgica (VSF-B) ayuda a las 
poblaciones a mejorar su ganadería me-
diante la promoción de políticas, la ayuda 
de emergencia, la gestión del agua y la 
mejora de la salud animal.

Preservar la movilidad del ganado para un mejor desarrollo
económico

E
l sector ganadero constituye una for-
midable palanca de recursos financie-
ros para los agropastores y los actores
del sector, pero también de recursos

fiscales que pueden movilizarse para la or-
denación y la gestión del territorio, la for-
mación, el empleo y el desarrollo territorial 
global. La ganadería genera ingresos durante 
todo el año sólo para los agentes económi-
cos (productores, operadores), pero también 
para las comunidades descentralizadas, gra-
cias sobre todo a los mercados de ganado. De 
hecho, las comunidades se benefician de la 
reinversión sociocomunitaria a través de los 
ingresos fiscales generados por las infraes-
tructuras comerciales. 2022 fue el quinto y último año de ejecución 
de PAMOBARMA. A nivel general, durante el periodo de ejecución 
del proyecto no se produjeron cambios favorables del contexto en 
materia de movilidad transfronteriza. Por el contrario, ya sea por ra-
zones de seguridad o sanitarias, el repliegue de los Estados de África 
Occidental sobre sí mismos y el cierre de las fronteras a la movilidad 

humana y animal han supuesto un verdadero 
desafío para la realización de las actividades.  
Estos acontecimientos también sirvieron 
para poner en evidencia la importancia del 
sector agropastoral, que se encuentra en el 
centro de los actuales retos transfronterizos a 
nivel político, económico y social, e hicieron 
aún más pertinentes todas las intervenciones 
sobre este sector. A pesar de este contexto 
complicado, la ejecución de PAMOBARMA 
continuó en los 9 países de intervención y 
con los socios locales. En el transcurso del 
proyecto se realizaron importantes trabajos: 
Se construyeron 1.656 km de vías pecuarias 
seguras, 46 pozos de agua, 17 áreas de descan-

so y se delimitaron 15 zonas de pastoreo señalizadas, 10 mercados de 
ganado, 16 muelles de carga, 14 tiendas de piensos y se compraron 
1.264 toneladas de piensos. También se construyeron o rehabilitaron 
7 puestos veterinarios y 2 parques de vacunación. El dispositivo de se-
guimiento y evaluación implementado durante 5 años ha permitido 
capitalizar los datos y análisis a escala local en cada territorio

PAMOBARMA: Apoyo a la movilidad del ganado para mejorar el acceso a los recursos y mercados

2018 – 2022 • BENÍN, BURKINA FASO, COSTA DE MARFIL, GHANA, GUINEA, MALÍ, NÍGER, NÍGERIA, TOGO • Presupuesto: 13.000.000 € 
Socios financieros: Unión Europea, Air France, Agence française de développement (AFD)

NUESTROS SOCIOS LOCALES

RECOPA, URFBV, AREN, GAJEL, OPEF, 
AEBRB, GDCA, CIKOD, GEVAPAF, 
FENAPFIBVTO, ANOPER, APESS, VSFB, 
ACAD, ETD, GIC, FREFBV-K

AGROPASTORES 
RURALES980.000Cifras clave HOGARES140.000 +

Cuando se pregunta a los habitantes de las zonas más afecta-
das por el deterioro de la seguridad en África Occidental so-
bre como influyó esta situación en su vida cotidiana, nos dicen: 
“¡Hoy ya no sabemos quién es quién!”.

Esta desconfianza generalizada, este cuestionamiento de la con-
vivencia debido a la situación de seguridad, se ve agravado en 
muchas zonas rurales por dos factores estructurales: la falta de 
perspectivas para los jóvenes y las tensiones por el uso de los 
recursos entre agricultores y ganaderos.

Estos dos factores son manipulados por los Grupos Armados No 
Estatales (GANE), que ofrecen perspectivas económicas a los jó-
venes reclutándolos y transformando los conflictos por el uso de 
recursos en conflictos identitarios.

“EL PROCESO POR EL CUAL LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PRODUCIR UN BIEN 
O UN SERVICIO SON LLEVADAS A CABO POR INDIVIDUOS QUE NO PERTENECEN A LA 
MISMA ORGANIZACIÓN” (1996).

Nuestras acciones en favor de la cohesión social

• Al proponer cursos de formación adaptados a las necesidades
locales, AFL ofrece a los jóvenes perspectivas de empleo en sec-
tores prometedores y entusiasmantes como la agroecología, la
fontanería, la eco-construcción y la energía fotovoltaica;

• La organización de “debates informados”, que reúnen du-
rante varios días a todas las partes interesadas (jefes tradicio-
nales, pastores, agricultores, autoridades locales, prefectura,
etc.) vinculadas a la trashumancia del ganado, permite debatir
y entenderse, y definir juntos las condiciones de una trashu-
mancia pacífica (trazado de las vías pecuarias, ubicación de los
abrevaderos, etc.);

• Mediante su apoyo en materia de formación e información so-
bre los retos territoriales (repercusiones económicas positivas
del sector bovino-cárnico, comprensión de la lógica de la movili-
dad, herramientas de seguimiento de la inserción de los jóvenes),
AFL mejora la comprensión y la gestión de los retos territoriales,
al tiempo que consolida una comunidad de intereses que va más
allá de las comunidades de pertenencia o de los grupos de edad.

Al implicar en la toma de decisiones a dos grupos sociales a menu-
do excluidos (ganaderos y jóvenes), Acting for Life pone en práctica 
la noción de coproducción de Ostrom, descrita del siguiente modo:

COHESIÓN SOCIAL
PROMOVER LA

CONSOLIDAR UNA COMUNIDAD DE INTERESES QUE VAYA MÁS ALLÁ 
DE LAS COMUNIDADES DE PERTENENCIA O GRUPOS DE EDAD

Las iniciativas de Acting for Life no preten-
den decretar la cohesión social basándose en 
el único principio de que conviene estar en 
paz, sino desarrollar estrategias encaminadas 
a construir una comunidad de intereses en 
torno al sector agropastoral, que conduzca al 
entendimiento y a la cohesión social.

DE VÍAS 
PECUARIAS 
SEGURAS

AUTORIDADES
LOCALES100 
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Acting for Life lleva muchos años colaborando con expertos y centros de investigación de Europa y es 
miembro de redes francesas e internacionales. 

	• CIRAD (Centre de Coopération Internationale en Recherche Agronomique pour le Développement), 
ARED (Associates in Research and Education for Development), NCG (Nordic Consulting Group), Alliance 
des Avocats pour les Droits de l’Homme, ESSEC, Universidad de Toulouse Capitole, Universidad Católica 
de Louvain (Belgique), IRD (Institut de recherche pour le développement).

	• Coordination Humanitaire et Développement, Coordination SUD, Plataforma de conocimientos 
sobre agricultura familiar de la FAO (Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación), Inter-réseaux.

La misión del Centro de Crisis y Apoyo (Centre de crise et de sou-
tien, CDCS) del Ministerio francés de Europa y Asuntos Exterio-
res (MEAE) es vigilar, anticipar, alertar y gestionar las crisis que 
tienen lugar en el extranjero y que requieren o bien una respues-
ta a un acontecimiento que amenaza la seguridad de los ciudada-
nos franceses en el extranjero, o bien una acción humanitaria de 
emergencia. También es responsable de apoyar la estabilización 
posterior a la crisis. El CDCS apoya AFL en África Occidental.

Desde 2017, la Comunidad de comunas de Roissy Pays de France 
y Acting for Life decidieron establecer una colaboración de va-
rios años. La proximidad geográfica de ambas entidades y el he-
cho de compartir una visión común sobre los retos de la solidari-
dad internacional contribuyeron al nacimiento de esta relación 
de colaboración. Por ello, Roissy Pays de France se compromete 
a apoyar el desarrollo económico y territorial de las poblaciones 
más vulnerables en América Latina y África Occidental.

La Agencia Noruega de Cooperación para el Desarrollo  
(NORAD) depende del Ministerio de Asuntos Exteriores de 
Noruega. Sus principales campos de acción son la educación, 
el medioambiente, la adaptación al cambio climático, el apoyo 
a la democracia, el acceso a la salud y las energías renovables. 
NORAD apoya a Acting for Life desde 2017 en sus acciones de 
capacitación e inserción profesional en África.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y de la Mancomunidad de 
Naciones (Foreign Commonwealth & Development Office, FCDO) 
comprometida con el fortalecimiento del desarrollo sostenible y 
la lucha contra la pobreza en todo el mundo. Reconocida por su 
experiencia en la región del Sahel, Acting for Life recibe el apoyo 
del FCDO desde 2013 para sus acciones en el ámbito de la movili-
dad y el desarrollo del sector ganadero en África Occidental.

El grupo Agence française de développement (AFD) es una institu-
ción pública central en el sistema de cooperación francés. Desde 
1941 se dedica a la lucha contra la pobreza y a la promoción del 
desarrollo. La AFD es un socio financiero histórico de Acting for 
Life en África y América Latina. A través de su apoyo, contribuye a 
la aparición de programas regionales y nacionales de envergadu-
ra centrados en cuestiones de desarrollo económico territorial y 
sostenible en todas las temas de intervención de Acting for Life.

A través de la Dirección General de Asociaciones Internaciona-
les de la Comisión europea, la Unión Europea participa en el 
desarrollo de políticas con el objetivo de reducir la pobreza en 
el mundo, garantizar el desarrollo sostenible y promover la de-
mocracia, la paz y la seguridad. La Unión Europea lleva varios 
años apoyando a Acting for Life en África y América Latina en 
todos los temas estratégicos.

Acting for Life es socio de varias instituciones públicas que contribuyen a la cooperación al de-
sarrollo y la ayuda humanitaria. Esta alianza de largo plazo, que implica importantes montos, es 
vital si queremos hacer frente a los grandes retos del cambio climático, la pobreza, la exclusión y 
los conflictos en África Occidental y América Latina.

SOCIOS INSTITUCIONALES

Acting for Life quiere agradecer a todos los que han estado, están y seguirán estando implicados en la 
luchacontra la pobreza y la exclusión de las poblaciones locales en África y América Latina.
Al tratarse de una asociación reconocida de utilidad pública desde el 11 de marzo de 2002, sus donaciones 
a Acting for Life son deducibles de impuestos.

Acting for Life ha establecido relaciones de confianza con sus socios financieros privados, ya sean 
empresas, fundaciones de empresa, fundaciones familiares o grandes donantes. El apoyo de 
nuestros mecenas es esencial para llevar a cabo proyectos piloto o nuevos enfoques que pueden 
desarrollarse a gran escala.

SOCIOS FINANCIEROS PRIVADOS

La Fundación Caritas France trabaja en la lucha contra 
la pobreza y la exclusión desde su creación 2009. Ha 
apoyado muchos proyectos de Acting for Life, especial-
mente en África, en temas de capacitación e inserción 
profesional. Es una problemática a la que presta especial 
atención y acompaña a Acting for Life en su proceso de 
fortalecimiento de la capacitación profesional en África 
occidental.

Air France es socio financiero de Acting for Life desde hace 
más de 40 años y ha ofrecido su cooperación a largo plazo 
en África, América Latina y Asia para implementar progra-
mas de desarrollo económico y territorial, el apoyo a peque-
ños criadores y campesinos, así como la formación e inser-
ción profesional de las poblaciones más desfavorecidas. El 
apoyo de Air France es un verdadero impulso para realizar 
estudios e iniciar proyectos en territorios, siguiendo enfo-
ques innovadores que luego permiten lanzar programas de 
mayor envergadura con socios institucionales públicos.

Acting for Life recibe un apoyo financiero de la Fondation 
de France a través del “Programa de Apoyo a la Agricultura 
Familiar en África Occidental” (PAFAO) en el marco de sus 
acciones en Togo, Benín y Burkina Faso. La Fondation de 
France, en asociación con el CFSI (Comité Français pour la 
Solidarité Internationale) apoya las iniciativas de organiza-
ciones africanas e internacionales para desarrollar una agri-
cultura familiar sostenible y dinámica, capaz de alimentar a 
las ciudades en plena expansión de África Occidental.

La fundación privada reconocida de utilidad pública AnBer 
es un socio histórico y comprometido que interviene en la 
lucha contra la pobreza apoyando proyectos en salud, edu-
cación, trabajo y contra la miseria. Sus fundadores, siempre 
dispuestos a apoyar enfoques innovadores para la creación 
de empleo y el emprendimiento local de las poblaciones 
más marginadas, han apoyado numerosos proyectos de 
Acting for Life en África, América Latina y Asia.

La Fundación Ditumba, bajo los auspicios de la Fundación 
Cáritas Francia, financia la formación profesional de jóve-
nes desfavorecidos, principalmente en África subsahariana. 
Desde 2017, apoya a Acting for Life en un proyecto fortaleci-
miento de los programas de formación técnica profesional y 
de inserción profesional de jóvenes sin empleo en Burkina 
Faso, en tres sectores claves para el mercado laboral local: 
electricidad fotovoltaica, fontanería y actividades agrícolas.

El Grupo ADP es un líder mundial en el diseño, construcción 
y gestión de aeropuertos. Socio histórico de Acting for Life, 
ADP apoya al equipo y los proyectos proveyendo locales en 
las instalaciones del aeropuerto de Paris - Le Bourget. Esta 
contribución participa fuertemente a la estabilidad y la sos-
tenibilidad de las acciones llevadas a cabo por la asociación.

Servair, miembro de Gategroup, es un actor reconocido y 
líder francés de catering y logística del transporte aéreo, 
con presencia en África. Sensible a la tradición solidaria 
del transporte aéreo francés, y consciente del papel que 
pueden desempeñar las empresas en el desarrollo eco-
nómico y social de las regiones y poblaciones más po-
bres y marginadas del mundo, Servair apoya las acciones 
de AFL desde 2007.

Se unieron a nosotros en 2022
Desde su creación en 2008, la Fundación de em-
presa BEL ha apoyado proyectos en Francia y en 
el extranjero para ayudar a los niños y salvaguar-
dar su bienestar en general. Presta especial aten-
ción a las iniciativas que promueven una alimen-
tación sana y equilibrada para todos los niños. 
En concreto, apoya a Acting for Life en Burkina 
Faso con el programa de seguridad alimentaria 
TERSAA.

Bajo los auspicios de la Fundación Cáritas, la  
Fondation Girafe Formations se ha unido a los 
socios financieros privados de Acting for Life, 
apoyando proyectos en Benín y Togo. Mediante su 
apoyo financiero, la fundación promueve la inde-
pendencia y la inserción profesional de los jóvenes 
a través de la formación práctica y teórica en secto-
res de actividad generadores de empleo en África.

La Fundación Luciole trabaja en Francia y en el ex-
tranjero en los ámbitos de la formación y la pro-
tección del medio ambiente, convencida de que 
“la conciencia de la necesidad urgente de respetar 
la naturaleza y proteger los seres vivos debe estar 
siempre en el centro de cualquier programa de ayu-
da”. La fundación apoya a Acting for Life en Benín, 
con vistas a animar a las mujeres a poner en mar-
cha su propio emprendimiento social y solidario.
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El activo detalla el patrimonio de la asocia-
ción constituido principalmente por las sub-
venciones por cobrar (partida “otras cuentas 
por cobrar”) y la tesorería.

Las subvenciones por cobrar han aumentado un 
78% con respecto a 2021. En 2022 se han inicia-
do cuatro proyectos: PROFIL II (5 M€), REPOT 
(1,5 M€), MADE (700 k€) y PARCS (1,5 M€). 

Además, el activo disponible se redujo un 
32%, situándose en 6.667 k€: 

- parte de las subvenciones por cobrar se pre-
vén a partir de 2023 (los proyectos iniciados 
en 2022 son plurianuales),

- la contribución de Air France se ha reduci-
do, según el nuevo convenio 2022-2026.

En 2020, la aplicación de la normativa CNA 
2018-06 constituye un cambio de método 
contable.

El activo

Recordatorio

Los fondos dedicados se mantienen práctica-
mente sin cambios en 2022, un 9% menos que 
en 2021. 

Los ingresos anticipados han aumentado un 
33% debido a la ejecución de los nuevos pro-
yectos firmados.

La reducción del 93% de los “préstamos y deudas 
financieras” se debe a que el saldo de las cuen-
tas bancarias por cobrar se transfirió al rubro 
“activo disponible” tras la fusión de las cuentas.

Por último, “otras deudas” registró un aumen-
to excepcional del 360% debido al retraso en 
la recepción de facturas (25 k€) y a la contra-
tación de un asistente contable por ECPAT  
Francia (28 k€), en lugar de por Acting for Life.

El pasivo

En miles de 
euros

2022 
bruto

Amt & 
Prov

2022 
neto

2021 
neto

Var. Var. %

ACTIVO

Activo inmovilizado

Inmovilizaciones
inmateriales 14 10 4 5 0,785 -16%

Inmovilizaciones
materiales 55 53 2 4 3 -61%

Activo circulante

Otras cuentas 
por cobrar 8.900 8.900 4.988 -3.912 -78%

Valores mobiliarios
de inversión 18 18 18

Activo disponible 6.663 6.663 9.732 3.069 -32%

Gastos 
anticipados 12 12 14 2 16%

TOTAL ACTIVO 15.661 63 15.598 14.761 - 837 6%

PASIVO
Fondos propios

Fondos propios
sin derecho de
recuperación

15 15 15  0%

Resultado del
ejercicio 28 28 2 -25 1 080%

Fondos propios 
con derecho de 
recuperación

2.054 2.054 2.052 -2 0%

Fondos 
dedicados 3.412 3.412 3.744 332 -9%

Deudas

Préstamos y
deudas 
asimiladas

1.348 1.254 -93%

Proveedores
y cuentas
relacionadas

80 80 88 8 -9%

Deudas fiscales 
y sociales 213 213 176 57 -33%

Otras deudas 70 70 15 -55 360%

Ingresos
anticipados 9.727 9.727 7.322 -2.405 33%

TOTAL PASIVO 15.598 15.598 14.761 - 837 6%

El balance refleja la situación de Acting for Life 
a 31 de diciembre de 2022Balance

A 31/12/2022, los recursos ascienden a 
8.710.899 €, lo que supone un aumento del 
17% con respecto a 2021.

Las subvenciones registradas para los proyec-
tos ascienden a 7.686.286 € a 31/12/22, de los 
cuales 2.379.890 € corresponden a subven-
ciones públicas del Estado francés con cargo 
a 2022, y 5.306.389 € a otras contribuciones 
financieras realizadas por socios institucio-
nales públicos (Unión Europea, Cooperación 
Noruega, Cooperación Británica) o por socios 
privados (Air France y varias empresas y fun-
daciones).

Los gastos operativos están constituidos en 
un 63% por las subvenciones que otorga la 
asociación, en comparación con un 57% en 
2021, lo que representa un aumento del 6%. 
Se trata esencialmente de transferencias de 
fondos a los socios locales para la implemen-
tación de los proyectos.  

Los otros gastos operativos principales son 
“sueldos y salarios” y “otras compras y gastos 
externos”:

- Los sueldos y salarios, ascienden a 1.053.673 €, 
lo que supone un aumento del 22% con res-
pecto a 2021. Este aumento se debe a la lle-
gada de 4 encargados de ayuda financiera, un 
responsable administrativo y financiero, un 
encargado de programas, una encargada de 
comunicación y un director asalariado.

- Las otras compras y gastos externos 
(1.078.986 €) han aumentado un 33% con res-
pecto a 2021. Esta partida incluye principal-
mente diversos costes asociados a las misio-
nes de seguimiento de los proyectos (logística, 
consultoría, participantes, auditorías, etc.).

Cabe señalar que una gran parte de estas 
partidas se imputan a proyectos.

Recursos

Gastos

En miles de euros 2022 2021 Var. Var. %

INGRESOS DE EXPLOTACIÓN

Subvenciones de explotación12 2.380 1 .310 1.070 82%

Contribuciones financieras13 5.306 4.250 1.057 25%

Reversión de amortizaciones,
depreciaciones, provisiones y
transferencias de gastos

279 267 13 5%

Utilización de fondos dedicados 735 1 621 -887 -55%

Otros productos 10 18 -8 -43%

Total de ingresos de explotación (I) 8.710 7.466 1.245 17%

GASTOS DE EXPLOTACIÓN

Otras compras y gastos externos 1.079 809 270 33%

Impuestos, tasas y gastos asimilados 92 73 19 26%

Sueldos y salarios 1.054 865 188 22%

Cotizaciones sociales 535 418 117 28%

Gastos de amortización 3 5 -2 34%

Saldo de Fondos dedicados 403 1.047 -645 -62%

Otros gastos 5.518 4.246 1.272 30%

Total de gastos de explotación (II) 8.683 7.463 1.220 16%

1 - RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (I-II) 27 2

INGRESOS FINANCIEROS (III)

Otros intereses e ingresos asimilados 0,7 0,1 0,7 1.266%

GASTOS FINANCIEROS (IV)

2 - RESULTADO FINANCIERO (III-IV) 0,7 0,1 0,7 1.266%

3 - RESULTADO CORRIENTE ANTES DE
IMPUESTOS (I-II+III-IV)

27,6 2,3

INGRESOS EXCEPCIONALES (V)

GASTOS EXCEPCIONALES (VI)

4 - RESULTADO EXCEPCIONAL (V-VI)

Total de ingresos (I+III+V) 8.711 7.466 1.245 17%

Total de gastos (II+IV+VI) 8.683 7.463 1.220 16%

5 - EXCEDENTE O DÉFICIT 27,6 2,3 25,2 1.080%

Cuenta de resultados

12 Esta partida incluye las subvenciones del  
Estado francés: AFD, MEAE, …
13 Esta partida incluye las subvenciones que 
no proceden del Estado francés: UE, NORAD, 
FCDO, Fondations, Air France, …

Las cuentas de Acting for Life son certificadas 
y auditadas anualmente por nuestro auditor de 
cuentas. Desde 2018, el auditor de Acting for 
Life es la firma Deloitte. Las cuentas certificadas 
se publican en el Boletín Oficial. La siguiente 
presentación es un resumen del informe. 

Los proyectos cofinanciados por donantes ins-
titucionales también están sujetos a auditorías 
periódicas de comprobación de gastos. Según 
las reglas contables de las asociaciones y para 
reflejar mejor la actividad plurianual de Acting 
for Life, que gestiona proyectos desarrollados a 
lo largo de varios años, se realiza un seguimien-
to por proyecto de los compromisos contraídos 
y los pagos realizados. Los estados financieros 
presentados reflejan la actividad del año y la po-
sición de los compromisos al final del año

INFORME FINANCIERO
EJERCICIO 2022



Jean-Cyril SPINETTA 
Presidente
Presidente honorario de Air France-KLM 
Alto funcionario frances

Philippe CALAVIA 
Tresorero
Director financiero honorario de Air France-KLM 
Exvicepresidente ejecutivo de Air France-KLM

Xavier BOUTIN  
Secretario
Cofoundador del IECD 
Presidente de Coordination Humanitaire et Développement

Guy DELBREL 
Experto en África
Consultor para las relaciones exteriores África de Air France-KLM 
Secretario general adjunto honorario de CCFD-Terre Solidaire
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ORGANIGRAMA Y  
GOBERNANZA

14 junio de 2023

MIEMBROS DEL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN

MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN

MESA DIRECTIVA

Director

Matthieu de BÉNAZÉ

PROGRAMAS

Responsable de programas 
África

Cédric TOUQUET

Responsable de programas 
América Latina 

Sara TEILLARD

Encargado/as de programas
Agropastoralismo

Zana COULIBALY 

Emmanuelle DIÉ 

Soumaila FOMBA 

Stéphane PIL 

Annabelle POWELL

Responsable de programas  
Formación e Inserción Profesional

Clélia ROUCOUX

COMUNICACIÓN Y MECENAZGO

Responsable de  
comunicación y mecenazgo

Valérie CHAUVEAU

Encargada de comunicación

Inès BENCHAOUI

Encargado/as de programas 
Formación e Inserción

profesional

Robin HUMEAU 

Léa POTTIER

Encargada de programas 
Sistemas Alimentarios y 

Ecosistemas

Estelle DANDOY

Practicante programas 
Sistemas Alimentarios y 

Ecosistemas

Martin BAYI

Encargado de programas 
Sistemas Alimentarios y 

Ecosistemas / Referente clima

Angelo CONSOLI

Asistente administrativa 
y logística 

Aude CARRÉ 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Responsable administrativa 
y financiera África

Sabrina HEUZEY

Contable 

Fy RATSIHOARANA

Asistente contable 
y administrativa

Tinhinane HABCHI                                  

Encargado/as de  
ayuda financiera

Marie AARNINK

Julia BAUMÜLLER

Vanille GRANIER                                  

Vincent JAVARY

Maciré KEITA

Milan MARTINOT

Gilles PETNKEU

Samantha PIFFER



Trabajo de capitalización de 
experiencias sobre los siste-
mas agrícolas y alimentarios 
sostenibles

Acting for Life y sus socios (IMCA, 
ASOPEP, CCAIJO, CPF, ETD, OADEL, 
GIC) han realizado un trabajo de ca-
pitalización de las experiencias del 
programa TERSAA – Transición de 
los Sistemas Agrícolas y Alimentarios 
en los Territorios –, agrupando los 
conocimientos y las estrategias aplica-
das en los territorios de intervención 
(Colombia, Perú, Burkina Faso, Togo, 
Benín).

https://acting-for-life.org/agroecologie-ex-
pertises-et-strategies-mises-en-oeuvre-
dans-le-cadre-du-programme-tersaa/

https://acting-for-life.org/plaidoyer-en-fa-
veur-de-la-valorisation-des-produits-agri-
coles-locaux/
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Mercados de ganado: ¿es su 
gestión una mina de oro para 
las autoridades locales? 

Artículo escrito por Zana Coulibaly, 
Responsable de Programas 
Agropastorales. Octubre de 2022.

https://acting-for-life.org/marches-a-
betail-une-mine-dor-pour-les-collecti-
vites-locales/

PUBLICACIONES Y ARTÍCULOS 
DE ACTING FOR LIFE 

VÍDEOS & REPORTAJES

Descubra las publicaciones y noticias de Acting for Life

Impacto económico del sector 
agropastoral en Costa de 
Marfil

Producida en el marco del proyecto PAMOBARMA – 
Proyecto de Apoyo a la Movilidad del Ganado para un 
Mejor Acceso a los Recursos y a los Mercados – esta pelí-
cula ilustra los logros de Acting for Life y sus socios.

https://acting-for-life.org/impact-economique-de-la-filiere- 
agropastorale-en-cote-divoire-a-travers-le-pamobarma/

Todas las publicaciones, videos y noticias se 
pueden encontrar en la página Web:  
www.acting-for-life.org

Encuéntrenos en:

SIGA LA ACTUALIDAD 
DE ACTING FOR LIFE 
SUSCRIBIÉNDOSE A 
NUESTRO BOLETÍN

Evaluación de la inserción de jóve-
nes albañiles en Benín, Togo y Malí 
en el marco del proyecto PAMPEC

Fichas informativas redactadas por 
Clélia Roucoux, Responsable de 
Programas de FIP. 2022.

https://acting-for-life.org/bilan-de- 
linsertion-des-jeunes-macons-encadres-
par-le-pampec/

Problemas a los que se enfren-
tan las mujeres apoyadas por el 
programa TERSAA en África 

Nota de síntesis elaborada en el mar-
co del programa TERSAA en África 
Occidental. Septiembre de 2022.

https://acting-for-life.org/problematiques- 
rencontrees-par-les-femmes-accompagnees-
par-le-programme-tersaa-en-afrique/

Las caras del éxito, retratos 
del proyecto READY – 
Raising Employment Access 
and Development for Youth – 
en Burkina Faso

Desde 2017, READY ha permitido a 
551 jóvenes obtener su certificado 
o título de aptitud profesional y a 
413 personas participar en cursos 
de formación modular. Lea los tes-
timonios de ocho jóvenes de Burki-
na Faso que recibieron apoyo en el 
marco de este proyecto.

https://acting-for-life.org/portraits-du-
projet-ready-les-visages-de-la-reussite/

PAMOBARMA – Proyecto de 
apoyo a la movilidad del ganado 
para un mejor acceso a los 
recursos y a los mercados  – 
resultados y logros del proyec-
to en nueve países de África 
Occidental

https://acting-for-life.org/fin-du-pamo-
barma-principaux-resultats-et-realisa-
tions-du-projets/

Lanzamiento oficial del pro-
yecto BIDA – Biodiversidad, 
Inclusión, Desarrollo  
Sostenible y Agua en el Chocó  
Ecuatoriano – en Ecuador

https://acting-for-life.org/projet-bida-
retour-en-images-sur-le-lancement-
du-projet-en-equateur/

ACTUALIDAD DE LOS PROYECTOS DE ACTING FOR LIFE

Inauguración del centro de 
jóvenes de Naki-Est en el  
municipio de Kpendjal-Ouest

El canal de televisión nacional de Togo, TVT, informa de 
la inauguración de una estructura de piedra construida 
en el marco del proyecto PAMPEC – Proyecto de apoyo a 
los oficios de la piedra y la eco-construcción – en Togo.

https://acting-for-life.org/inauguration-de-la-maison-des-
jeunes-de-naki-est-dans-la-commune-de-kpendjal-ouest/

https://twitter.com/Acting_ForLife
https://www.linkedin.com/company/acting-for-life/
https://www.youtube.com/channel/UCosVxlLZgqHKQNX_XEX7oRA
https://www.youtube.com/channel/UCosVxlLZgqHKQNX_XEX7oRA
https://www.linkedin.com/company/acting-for-life/
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LISTA DE

PROYECTOS
PAÍS AÑO PROYECTO SOCIOS EN EL TERRENO PÁGINA

Benín 2022-2025
DISTRI’SOLIDAIRE - Redes de 
distribución solidarias para la venta de 
productos agrícolas locales 

Hortitechs Développement 11

Burkina Faso 2022-2025
PROFIL II - Proyecto de apoyo a la 
inserción socioeconómica de los jóvenes 
de Burkina Faso en la Región Oriental

TinTua, RECOPA Est, ARFA 16

2017-2022 READY - Raising employment access 
and development for youth OCADES, TinTua 16

Colombia 2022-2024

ABA -  Territorios “acuáticos” 
bioculturales adaptativos en los 
humedales del sur del Cesar y del curso 
bajo del río Magdalena, en Colombia

Fundación ALMA 12

Costa de Marfil 2019-2023

PAP-Bio Comoé - Gestión sostenible, 
participativa e integrada en relación 
con la preservación de la biodiversidad 
de los territorios periféricos del 
Parque Nacional de Comoé

Nitidae, OPEF, VSFB 20

Ecuador 2022-2025
BIDA - Biodiversidad, Inclusión, 
Desarrollo Sostenible y Agua en el 
Chocó Ecuatoriano

Fundación ALTROPICO, MNE, 
NCI, Ministerio del Ambiente, 
Agua y Transición Ecológica 
(MAATE), UTN

12

Guinea 2022

PACOSAP - Proyecto de apoyo 
a la cohesión social a través del 
agropastoralismo en la región de 
Kankan

FREFBV-K NC*

Malí 2022-2025
MADE-M - Los albañiles del mañana: 
formación e inserción en la eco-
construcción en Malí

APAPE-PH 15

Mauritania 2019-2022
GITE - Gestión intercomunal del medio 
ambiente para la adaptación agro-
silvo-pastoral al cambio climático

GNAP, GRDR NC*

Senegal 2019-2022
FEDI - Proyecto de Formación, 
Empleo, Desarrollo e Inserción en el
departamento de Saint Louis

Diapalante NC*

FORMACIÓN E INSERCIÓN 
PROFESIONAL

AGROPASTORALISMO
SISTEMAS ALIMENTARIOS 
Y ECOSISTEMAS

PAÍS AÑO PROYECTO SOCIOS EN EL TERRENO PÁGINA

Diferentes
países
Benín, Burkina 
Faso, Togo, 
Colombia, Perú

2021-2024
TERSAA - Transición de los sistemas
agrícolas y alimentarios en los
territorios

CCAIJO, ASOPEP, CPF, ETD, 
GIC, IMCA, OADEL et OCADES 
Burkina/Bobo-Dioulasso

11

Diferentes
países
Benín,
Burkina Faso,
Costa de Marfil,
Ghana, Guinea,
Malí, Níger,
Nígeria, Togo

2018-2022

PAMOBARMA - Proyecto de apoyo
a la movilidad del ganado para un
mejor acceso a los recursos y a los
mercados en África occidental

RECOPA, URFBV, AREN, 
GAJEL, OPEF, AEBRB, 
GDCA, CIKOD, GEVAPAF, 
FENAPFIBVTO, ANOPER, 
APESS, VSFB, ACAD, ETD, 
GIC, FREFBV-K

20

Diferentes
países
Benín, Malí, Togo

2019-2022
PAMPEC - Proyecto de apoyo a 
los oficios de la piedra y la eco-
construcción

ACAD, APAPE-PH, GEVAPAF 15

Diferentes
países
Benín, Togo

2022-2025
MADE - Los albañiles del mañana: 
formación e inserción en la eco-
construcción

ACAD, GEVAPAF 15

Diferentes
países
Burkina Faso, 
Ghana

2022

SAPSOC - Apoyo al agropastoralismo 
para fortalecer la cohesión social en 
las zonas transfronterizas Ghana -  
Burkina Faso

GDCA, RECOPA NC*

Diferentes
países
Burkina Faso, 
Guinea, Costa 
de Marfil

2022-2024

REPOT - Resiliencia de las 
poblaciones rurales en el territorio 
transfronterizo del noreste de Guinea, 
el oeste de Burkina Faso y el norte de 
Costa de Marfil

RECOPA, AEBRB, OPEF, 
FREFBV-K 19

Diferentes
países
Burkina Faso, 
Malí

2020-2022
PRECIT - Proyecto de fortalecimiento 
de la comprensión y la cohesión entre 
comunidades a nivel transfronterizo

APAPE-PH, APESS, ICD,
RECOPA, VSF-B 19

*NC: No se comunica en este informe. Más información sobre acting-for-life.org

https://acting-for-life.org/categories/projets/actions/


SISTEMAS ALIMENTARIOS 
Y ECOSISTEMAS

Para un acceso sostenible a una 
alimentación suficiente y una 
transición ecológica en los territorios

Para la movilidad y el comercio del 
ganado en África occidental

Para fomentar el empleo 
y el emprendimiento

FORMACIÓN E INSERCIÓN 
PROFESIONAL

 AGROPASTORALISMO

NUESTROS 3 TEMAS
DE INTERVENCIÓN

40, avenue de l’Europe 
93350 Le Bourget Aéroport

Tel.: +33 (0)1 49 34 83 13 
contact@acting-for-life.org 
acting-for-life.org
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